
 

 

 

 
 



1. Цели и задачи дисциплины  

Цели преподавания дисциплины: 

Обеспечение образовательного процесса, направленного на 

формирование компетенций подготовки бакалавров экономики, 

удовлетворяющих потребностям кадрового рынка. 
Задачи: 

- дать качественные базовые гуманитарные и социальные знания, 

востребованные обществом; 

- подготовить бакалавра к успешной работе в сфере финансово-

кредитной деятельности на основе гармоничного сочетания научной, 

фундаментальной и профессиональной подготовки кадров; 

- создать условия для овладения универсальными и предметно-

специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

- сформировать социально-личностные качества выпускников: 

целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, 

умение работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей 

профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; 

повышение их общей культуры, способности самостоятельно приобретать и 

применять новые знания и умения. 
 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины (табл.  из п.1) 

 
Коды 

компетенции 
Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

 

ОК-4 Способен к коммуникации в устной 

и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 4-1: один из иностранных 
языков с целью коммуникации 
устной и письменной формулы 
для решения задач 
межличностного и 
межкультурного взаимодействия; 

уметь: 
ОК 4-2: использовать 

иностранный язык для решения 
задач межличностного и 
межкультурного взаимодействия; 

владеть: 
ОК 4-3: навыками владения 

иностранного языка в целях  

межличностного и 

межкультурного взаимодействия, 

вести беседы по  страноведческой, 

научной, профессиональной 

тематике. 

 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины – з.е. 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (ЗЕ), 72 



академических часов. 

5. Содержание дисциплины (дидактические единицы) 

 

1 Entry test 

2 Management – an art or a science? 

3 How are companies organized? 

4 A business Plan. 

5 Job application. 

6 Formal letters 

7 Promoting a product 

8 Problems and solutions. 

9 Final test 


