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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине 

Коды 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП  

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОПК-6 

 

владением методами принятия 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций 

Знать –  

основные категории и специальные 

термины экономики предприятия 

Уметь –  

применять основные категории и 

специальные термины экономики 

предприятия в характеристике 

деятельности предприятия и решениях 

стратегических и оперативных 

управленческих задач 

Владеть –  

навыками использования основных 

теорий мотивации 

ПК-13 

 

умением моделировать бизнес-

процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-

процессов в практической 

деятельности организаций 

Знать –  

элементы внешней среды, с которыми 

взаимодействует предприятие 

Уметь –  

характеризовать рыночную модель 

предприятия  

Владеть –  

методами сбора необходимой 

информации о развитии организации  

ПК-17 

 

способностью оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-

модели 

Знать –  

факторы, влияющие на 

функционирование организаций  

Уметь – 

выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски 

Владеть – 

способностью оценки рыночной 

модели предприятия  

 

Названные компетенции в рамках дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» формируются частично. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Экономика организации (предприятия) изучается в базовой части дисциплин.  

Исходя из того, что основным звеном рыночной экономики служит предприятие, на 

уровне которого создается нужная обществу продукция, оказываются необходимые 

услуги, где сосредоточены наиболее квалифицированные кадры, решаются вопросы 

применения современной, высокопроизводительной техники и технологии, экономного 

расходования ресурсов. Предприятие как объект и субъект предпринимательской 
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деятельности. Производственное предприятие – основа экономики. Предпринимательство: 

формы, виды. Производственная структура предприятия. Производственный процесс и 

принципы его организации. Инфраструктура предприятия. Продукция предприятия и ее 

конкурентоспособность и цена. Производственная программа и производственная 

мощность предприятия. Маркетинговая деятельность на предприятии. Производственные 

ресурсы предприятия. Основные фонды предприятия. Оборотные фонды предприятия и 

оборотные средства. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда. 

Управление предприятием. Механизм управления. Производственное планирование и 

бизнес-план предприятия. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. 

Финансовые ресурсы предприятия. Финансы предприятия. Издержки производства и 

себестоимость продукции. Доходы и расходы предприятия. Финансовое состояние 

предприятия. Аналитическая деятельность предприятия. Учет и отчетность на 

предприятии. Стратегический и оперативный контроллинг. Налогообложение 

предприятий. Экономическая и социальная эффективность производства. Предприятие 

как субъект рыночной экономики и оценка результатов его деятельности. 

«Экономика организации (предприятия)» занимает важное место в основной 

образовательной программе подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент». 

Знания, полученные при изучении дисциплины, помогут выпускникам организовать 

производство продукции, пользующейся спросом, обеспечивает высоким доходом своих 

работников, а оценка эффективности хозяйственной деятельности позволит в будущем 

сформировать оптимальную ценовую, инновационную и инвестиционную политику 

предприятия. 

Данную дисциплину целесообразно изучать после дисциплин «Экономическая 

география», «Экономическая теория». 

Студенты, приступившие к изучению экономики предприятия, должны  

- знать нормативные документы, регулирующие деятельность предприятия в 

вопросах выбора его организационно-правовых форм, использовать источники 

экономической информации, организовать выполнение конкретного порученного этапа 

работы, 

- владеть навыками самостоятельной работы и организации выполнения поручений, 

аргументировано делать выводы и предложения. 

«Экономика организации (предприятия)», в свою очередь, дает знания, умения, 

владения, которые являются основами для усвоения таких дисциплин, как: 

- теория менеджмента – современные подходы к управлению организацией 

(предприятием), основные положения менеджмента организаций (предприятием), 

направления развития внутрифирменного управления; понятие и сущность 

стратегического управления; 

- маркетинг – разработка маркетинговой и товарной стратегии организации. 

Планирование и контроль над реализацией маркетинговой стратегии; логические 

системы; 

- управление человеческими ресурсами – сущность, состав, структура трудовых 

ресурсов; основные задачи управления персоналом организации (предприятия); его 

адаптация; профессиональная подготовка и развитие деловой карьеры работников; 

управление конфликтами в организации; 

- планирование в организации – методологические основы планирования в 

организации, методика разработки и реализации бизнес-планов работ (услуг), продукции. 

Планирование и обоснование производственной программы и производственной 

мощности предприятия; 

- финансовый учет, управленческий учет – общая оценка бухгалтерского баланса как 

источника информации о деятельности организации; анализ доходов, расходов 

предприятия, калькулирование затрат на производство продукции; формирование 

показателей, характеризующих эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия; 
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- нормирование и экономика труда – основные положения оплаты труда; 

нормирование и оплата труда; формы и системы оплаты труда; рынок труда «Экономика 

организации (предприятия)» как учебная дисциплина в системе подготовки экономиста 

связана с предшествующими дисциплинами учебного плана: 

- в теоретико-методологическом направлении с экономической теорией, являющейся 

основой экономических наук; 

- в направлении, обеспечивающем использование теории, методологии и 

технических средств для принятия оптимальных управленческих решений, с 

дисциплинами: «Экономическая география», «Экономическая теория», «Теория 

вероятностей и математическая статистика» и др.; 

- в направлении, обеспечивающем изучение количественной формы экономических 

явлений и процессов, с дисциплиной «Статистика». 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре (заочная форма обучения).  

 

3. Объем дисциплины  в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и 

на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетных единиц. 

 

3.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)  

 

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для 

заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины  144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) (всего) 

  

Аудиторная работа (всего):  20 

в том числе:   

Лекции  10 

Семинары, практические занятия  10 

Практикумы   

Лабораторные работы   

в т.ч. в активной и интерактивной формах  6 

Внеаудиторная работа (всего):   

в том числе, индивидуальная работа обучающихся с 

преподавателем: 

  

Курсовое проектирование   

Групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем  

  

Контрольная работа  24 

Самостоятельная работа обучающихся (всего)  115 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (экзамен)  9 
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4. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий  

4.1. Разделы дисциплины  и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 

для заочной формы обучения 
№ 

п/п 

Темы 

дисциплины 

О
б

щ
а

я
 

т
р

у
д

о
ё
м

к
о
с
т
ь

  

(ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоятельная 

работа 

обучающихся всего лекции практические 

занятия, 

лабораторные 

работы 

1 Цели и задачи 

функционирования 

предприятия 

10   10 Устный опрос, 

решение задач, 

контрольная 

работа 

2 Экономическая и 

социальная 

эффективность 

производства 

12 2 2 8 Устный опрос, 

решение задач, 

контрольная 

работа 

3 Основные фонды 

предприятия 

12 2 2 8 Устный опрос, 

решение задач, 

контрольная 

работа 

4 Оборотные средства 

предприятия 

12 2 2 8 Устный опрос, 

решение задач, 

контрольная 

работа 

5 Кадры 12 2 2 8 Контрольная 

работа 

6 Оплата труда 

работников 

17 2 2 13 Решение задач, 

контрольная 

работа 

7 Нововведения и 

инвестиции на 

предприятии 

19   19 Контрольная 

работа 

8 Издержки 

производства 

19   19 Контрольная 

работа 

9 Прибыль и 

рентабельность  

18   18 Контрольная 

работа 

 ИТОГО: 144 10 10 115 Экзамен (9) 

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам  

Содержание лекционного курса 

№ 
Наименование 

тем дисциплины 
Содержание раздела дисциплины 
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1. Цели и задачи 

функционирования 

предприятия 

Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности.  

Самостоятельность предприятия. Цели и задачи 

производственной деятельности предприятия. Основные 

направления организации производства: НОП, НОТ, НОУ.  

Изменение социально-экономической роли предприятия в 

условиях рынка.  

Понятие несостоятельности предприятия в соответствии с 

законом РФ «О несостоятельности (банкротстве) 

предприятия». Внешний признак несостоятельности 

предприятия. Меры, которые могли быть применены к 

предприятию-должнику. Добровольная и принудительная 

ликвидация. Очередность распределения имущества 

предприятия-банкрота.  

2. Экономическая и 

социальная 

эффективность 

производства 

Понятие «экономическая эффективность производства» и 

«социальная эффективность производства». Система 

показателей, характеризующих эффективность производства: 

показатели, характеризующие эффективность использования 

трудовых ресурсов, показатели, характеризующие 

эффективность использования инвестиционных ресурсов, 

показатели, характеризующие эффективность использования 

средств труда, показатели, характеризующие эффективность 

использования материальных ресурсов, итоговые показатели, 

характеризующие эффективность работы предприятия. 

Общая экономическая эффективность производства: 

понятие, методы расчета в экономике, в отраслях, по вновь 

строящимся объектам. Сравнительная экономическая 

эффективность. Минимум приведенных затрат как основной 

показатель сравнительной экономической эффективности. 

Основные направления повышения эффективности 

производства: НТП, мотивация творческого труда, режим 

экономии, эффективное использование основных фондов, 

совершенствование структуры экономики и др. 

3. Основные фонды 

предприятия 

Характеристика имущества предприятия: движимое и 

недвижимое имущество; внеоборотные и оборотные средства 

(активы). Состав внеоборотных активов: основные средства 

(фонды) (ОсФ), нематериальные активы, капитальные 

вложения, долгосрочные финансовые вложения. 

Характеристика элементов внеоборотных активов. 

Основные производственные фонды (ОПФ) и основные 

непроизводственные фонды. Классификация по видам ОПФ. 

Понятие структуры ОПФ. Активная и пассивная часть ОПФ. 

Главные направления улучшения структуры ОПФ.  

Денежные (стоимостные) и натуральные формы учета и 

планирования ОсФ. Виды оценок ОсФ: первоначальная 

стоимость, восстановительная стоимость, остаточная 

стоимость. 

Виды износа: физический и моральный; полный и 

частичный. 

Амортизация: понятие, расчет, нормы амортизации и суммы 

амортизационных отчислений. Простая и ускоренная 

амортизация.  

Показатели, характеризующие эффективность 
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использования ОПФ: показатели экстенсивного использования 

ОПФ, показатели интенсивного использования ОПФ, 

показатели интегрального использования ОПФ.  

Показатели движения ОПФ: Кобн, Квыб, Кприр.  

Основные пути повышения эффективности использования 

ОПФ – экстенсивное и интенсивное. 

4. Оборотные средства 

предприятия 

Понятие оборотных средств (ОбС) предприятия. Состав 

оборотных производственных фондов. Состав фондов 

обращения. Понятие структуры ОбС. Источники 

финансирования оборотных средств: собственные и заемные, 

внутренние и внешние. 

Экономическое значение экономии ОбС в современных 

условиях. Понятие резервов экономии. Виды резервов: 

общеэкономические, межотраслевые, 

внутрипроизводственные.  

Нормирование ОбС. Состав нормируемых ОбС. Нормы ОбС. 

Нормативы ОбС.  

Оборачиваемость ОбС. Показатели, характеризующие 

оборачиваемость ОбС. Пути ускорения оборачиваемости ОбС: 

1) на стадии создания производственных запасов; 2) на стадии 

НЗП; 3) на стадии обращения. 

5. Кадры Социально-экономические аспекты кадровой политики. 

Две основные группы работающих предприятия: 

промышленно-производственный персонал, персонал 

непромышленных организаций. Категории промышленно-

производственного персонала в зависимости от характера 

выполняемых функций. 

Показатели, характеризующие движение кадров: 

коэффициент оборота кадров по приему, коэффициент 

выбытия кадров, коэффициент текучести кадров, коэффициент 

стабильности кадров. 

Пути сокращения текучести кадров. 
Выбор способов и методов привлечения персонала в 

соответствии с утвержденными планами 
Анализ рынка образовательных услуг и потребностей 

организации в обучении персонала 

Анализ успешных корпоративных практик по организации 

адаптации и стажировке персонала 
Подготовка предложений по формированию бюджета на поиск, 

привлечение, подбор и отбор персонала. 

Формирование требований к вакантной должности (профессии, 
специальности) и их коррекция 

6. Оплата труда 

работников 

Оплата труда работников – как цена трудовых ресурсов. 

Принципиальные положения оплаты труда в условиях рынка. 

Факторы внешнего характера, влияющие на уровень оплаты 

труда. 

Основные формы оплаты труда: сдельная и повременная. 

Условия применения сдельной и повременной оплаты труда. 

Системы сдельной оплаты труда: прямая сдельная, косвенно-

сдельная, сдельно-премиальная, аккордно-сдельная, сдельно-

прогрессивная, подрядная и др. Системы повременной оплаты 

труда: простая повременная, повременно-премиальная. 

Тарифные сетки. 

Бестарифная система оплаты труда и ее разновидности: 
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контрактная система, система должностных окладов, долевое 

участие работников в ФОТ. Факторы, влияющие на уровень 

ЗП при бестарифной системе оплаты труда.  

Мотивация труда: понятие, актуальность, задачи 

предпринимателя. 
Разработка системы выплат работникам социальных льгот. 

7. Нововведения и 

инвестиции на 

предприятии 

Понятия «нововведения», «инвестиции», «капитальные 

вложения». Инновационная и инвестиционная деятельность 

предприятия.  

Основные этапы осуществления инвестиционных проектов. 

Инвестиционная стратегия предприятия. Субъекты 

инвестиций.  

Структура капитальных затрат: 1) технологическая 

структура; 2) воспроизводственная структура: новое 

строительство, расширение, реконструкция, технические 

перевооружение действующего предприятия; 3) по источникам 

финансирования (источники – внутренние и внешние, 

собственные и заемные). 

Факторы развития предприятия: экстенсивные и 

интенсивные. Интенсивная и экстенсивная эффективность 

производства.  

Показатели, характеризующие эффективность инвестиций. 

Выбор вариантов инвестирования. Виды рисков, связанных с 

инвестиционной деятельностью, рыночный риск, бизнес-риск, 

финансовый риск.  

Пути повышения эффективности инвестиций. 

8. Издержки 

производства 

Издержки производства, их понятие и общая 

характеристика.  

Классификации издержек: 1) по способу отнесения затрат на 

единицу продукции; 2) по экономическому содержанию; 3) по 

элементам затрат (материальные затраты, затраты на плату 

труда, отчисления на социальные нужды, амортизация 

основных фондов, прочие затраты); 4) по статьям калькуляции 

(сырье и материалы, покупные полуфабрикаты и 

комплектующие изделия, топливо и энергия, основная ЗП 

производственных рабочих, дополнительная ЗП 

производственных рабочих, отчисления на социальное 

страхование, расходы на подготовку и освоение производства, 

расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, 

цеховые расходы, общезаводские расходы, потери от брака, 

внепроизводственные расходы). Цеховая (общехозяйственная), 

производственная, полная себестоимость. Сокращенная 

номенклатура калькуляционных статей. 

Зарубежный опыт определения издержек производства. 

Виды издержек: постоянные, переменные, валовые, средние, 

предельные.  

Актуальность проблемы и пути снижения затрат на 

производство. 

9. Прибыль и 

рентабельность  

Финансовые ресурсы предприятия: собственные и заёмные. 

Доходы и расходы предприятия. Общие понятия прибыли и 

валового дохода. Показатели прибыли: валовая и чистая 

прибыль.  

Факторы, влияющие на уровень прибыли (внутренние и 
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внешние, производственные и внепроизводственные, 

экстенсивные и интенсивные).  

Распределение валовой прибыли. Фонд накопления, фонд 

потребления, резервный фонд. 

Понятие рентабельности как итогового показателя 

эффективности работы предприятия. Система показателей 

рентабельности: рентабельность активов, рентабельность 

продукции, рентабельность производства, рентабельность 

продаж и др. Экономическое значение показателей 

рентабельности. Пути повышения рентабельности. 

 

Темы практических занятий  

№ 
Наименовани

е тем дисциплины 
Содержание раздела дисциплины 

1. Цели и задачи 

функционирования 

предприятия 

План: 

1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности. Цели и задачи производственной деятельности 

предприятия. Основные направления организации 

производства: НОП, НОТ, НОУ.  

2. Изменение социально-экономической роли предприятия в 

условиях рынка.  

3. Понятие несостоятельности предприятия в соответствии с 

законом РФ «О несостоятельности (банкротстве) 

предприятия». Внешний признак несостоятельности 

предприятия. Меры, которые могли быть применены к 

предприятию-должнику. Добровольная и принудительная 

ликвидация. Очередность распределения имущества 

предприятия-банкрота.  

2. Экономическая и 

социальная 

эффективность 

производства 

План: 

1. Понятие «экономическая эффективность производства» и 

«социальная эффективность производства».  

2. Система показателей, характеризующих эффективность 

производства: показатели, характеризующие эффективность 

использования трудовых ресурсов, показатели, 

характеризующие эффективность использования 

инвестиционных ресурсов, показатели, характеризующие 

эффективность использования средств труда, показатели, 

характеризующие эффективность использования 

материальных ресурсов, итоговые показатели, 

характеризующие эффективность работы предприятия. 

3. Общая экономическая эффективность производства: 

понятие, методы расчета в экономике, в отраслях, по вновь 

строящимся объектам. Сравнительная экономическая 

эффективность. Минимум приведенных затрат как основной 

показатель сравнительной экономической эффективности. 

4. Основные направления повышения эффективности 

производства: НТП, мотивация творческого труда, режим 

экономии, эффективное использование основных фондов, 

совершенствование структуры экономики и др. 

3. Основные фонды 

предприятия 

План: 

1. Характеристика имущества предприятия: движимое и 

недвижимое имущество; внеоборотные и оборотные средства 

(активы). Состав внеоборотных активов: основные средства 
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(фонды) (ОсФ), нематериальные активы, капитальные 

вложения, долгосрочные финансовые вложения. 

Характеристика элементов внеоборотных активов. 

2. Основные производственные фонды (ОПФ) и основные 

непроизводственные фонды. Классификация по видам ОПФ. 

Понятие структуры ОПФ. Активная и пассивная часть ОПФ. 

Главные направления улучшения структуры ОПФ.  

3. Денежные (стоимостные) и натуральные формы учета и 

планирования ОсФ. Виды оценок ОсФ: первоначальная 

стоимость, восстановительная стоимость, остаточная стоимость. 

4. Виды износа: физический и моральный; полный и 

частичный.Амортизация: понятие, расчет, нормы амортизации и 

суммы амортизационных отчислений. Простая и ускоренная 

амортизация.  

5. Показатели эффективности использования ОПФ: 

показатели экстенсивного использования ОПФ, показатели 

интенсивного использования ОПФ, показатели интегрального 

использования ОПФ.  

6. Показатели движения ОПФ: Кобн, Квыб, Кприр.  

7. Основные пути повышения эффективности использования 

ОПФ – экстенсивное и интенсивное. 

4. Оборотные средства 

предприятия 
План: 

1. Понятие оборотных средств (ОбС) предприятия. Состав 

оборотных производственных фондов. Состав фондов 

обращения. Понятие структуры ОбС. Источники 

финансирования ОбС. 

2. Экономическое значение экономии ОбС в современных 

условиях. Понятие резервов экономии. Виды резервов: 

общеэкономические, межотраслевые, внутрипроизводственные.  

3. Нормирование ОбС. Состав нормируемых ОбС. Нормы 

ОбС. Нормативы ОбС.  

4. Оборачиваемость ОбС. Показатели характеризующие 

оборачиваемость. Пути ускорения оборачиваемости ОбС: 1) на 

стадии создания производственных запасов; 2) на стадии НЗП; 

3) на стадии обращения. 

5. Кадры План: 

1. Социально-экономические аспекты кадровой политики. 

2. Две основные группы работающих предприятия: 

промышленно-производственный персонал, персонал 

непромышленных организаций. Категории промышленно-

производственного персонала в зависимости от характера 

выполняемых функций. 

3. Показатели, характеризующие движение кадров: 

коэффициент оборота кадров по приему, коэффициент выбытия 

кадров, коэффициент текучести кадров, коэффициент 

стабильности кадров. 

4. Пути сокращения текучести кадров. 

6. Оплата труда 

работников 
План: 

1. Оплата труда работников – как цена трудовых ресурсов. 

Принципиальные положения оплаты труда в условиях рынка. 

Факторы внешнего характера, влияющие на уровень оплаты 

труда. 

2. Основные формы оплаты труда: сдельная и повременная. 
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Условия применения сдельной и повременной оплаты труда. 

Системы сдельной оплаты труда: прямая сдельная, косвенно-

сдельная, сдельно-премиальная, аккордно-сдельная, сдельно-

прогрессивная, подрядная и др.  

3. Системы повременной оплаты труда: простая повременная, 

повременно-премиальная. Тарифные сетки. 

4. Бестарифная система оплаты труда и ее разновидности: 

контрактная система, система должностных окладов, долевое 

участие работников в ФОТ. Факторы, влияющие на уровень ЗП 

при бестарифной системе оплаты труда.  

5. Мотивация труда: понятие, актуальность, задачи 

предпринимателя. 

7. Нововведения и 

инвестиции на 

предприятии 

План: 

1. Понятия «нововведения», «инвестиции», «капитальные 

вложения». Инновационная и инвестиционная деятельность 

предприятия.  

2. Основные этапы осуществления инвестиционных проектов. 

Инвестиционная стратегия предприятия. Субъекты инвестиций.  

3. Структура капитальных затрат: 1) технологическая 

структура; 2) воспроизводственная структура: новое 

строительство, расширение, реконструкция, технические 

перевооружение действующего предприятия; 3) по источникам 

финансирования (источники – внутренние и внешние, 

собственные и заемные). 

4. Факторы развития предприятия: экстенсивные и 

интенсивные. Интенсивная и экстенсивная эффективность 

производства.  

5. Показатели, характеризующие эффективность инвестиций. 

Выбор вариантов инвестирования. Виды рисков, связанных с 

инвестиционной деятельностью, рыночный риск, бизнес-риск, 

финансовый риск.  

6. Пути повышения эффективности инвестиций. 

8. Издержки 

производства 

План: 

1. Издержки производства, их понятие и общая 

характеристика.  

2. Классификации издержек: 1) по способу отнесения затрат 

на единицу продукции; 2) по экономическому содержанию; 3) 

по элементам затрат (материальные затраты, затраты на плату 

труда, отчисления на социальные нужды, амортизация 

основных фондов, прочие затраты); 4) по статьям калькуляции 

(сырье и материалы, покупные полуфабрикаты и 

комплектующие изделия, топливо и энергия, основная ЗП 

производственных рабочих, дополнительная ЗП 

производственных рабочих, отчисления на социальное 

страхование, расходы на подготовку и освоение производства, 

расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, цеховые 

расходы, общезаводские расходы, потери от брака, 

внепроизводственные расходы). Цеховая (общехозяйственная), 

производственная, полная себестоимость. Сокращенная 

номенклатура калькуляционных статей. 

3. Зарубежный опыт определения издержек производства. 

Виды издержек: постоянные, переменные, валовые, средние, 

предельные.  
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4. Актуальность проблемы и пути снижения затрат на 

производство. 

9. Прибыль и 

рентабельность  

План: 

1. Финансовые ресурсы предприятия: собственные и заёмные. 

Доходы и расходы предприятия. Общие понятия прибыли и 

валового дохода. Показатели прибыли: валовая и чистая 

прибыль.  

2. Факторы, влияющие на уровень прибыли (внутренние и 

внешние, производственные и внепроизводственные, 

экстенсивные и интенсивные).  

3. Распределение валовой прибыли. Фонд накопления, фонд 

потребления, резервный фонд. 

4. Понятие рентабельности как итогового показателя 

эффективности работы предприятия. Система показателей 

рентабельности: рентабельность активов, рентабельность 

продукции, рентабельность производства, рентабельность 

продаж и др. Экономическое значение показателей 

рентабельности. Пути повышения рентабельности. 

 

Темы лабораторных занятий 

№ Наименование тем дисциплины 
Содержание раздела 

дисциплины 

1. Экономическая и социальная эффективность 

производства 

Решение задач по теме 

2. Основные фонды предприятия Решение задач по теме 

4. Оборотные средства предприятия Решение задач по теме 

5. Кадры Решение задач по теме 

6. Оплата труда работников Решение задач по теме 

7. Нововведения и инвестиции на предприятии Решение задач по теме 

8. Издержки производства Решение задач по теме 

9. Прибыль и рентабельность  Решение задач по теме 

 

Задачи для лабораторных занятий 
 

Тема «Цели и задачи предприятия» 

 

Задача 1. Обувная фабрика изготавливает мужские полуботинки размеров с 38 по 45 

определенного фасона. На основе изучения спроса покупателей установлена общая 

годовая программа выпуска полуботинок данного фасона – 60 тыс. пар. 

Другие данные для решения задачи представлены в следующей таблице: 

Показатель Размеры полуботинок 

38 39 40 41 42 43 44 45 

Норма расхода кожи на 1 

пару обуви, дм2 

11,5 12 12,5 13 13,5 14 15 15 

Удельный вес отдельных 

размеров в объеме 

производства, % 

4 10 22 30 18 10 4 2 

Определите: потребность обувной фабрики в коже для изготовления полуботинок. 

 

Задача 2. Акционерное общество ликвидируется по решению суда как 

неплатежеспособное. Бухгалтерский баланс, составленный на момент принятия решения о 

ликвидации, характеризуется следующими данными, тыс. руб.: 
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Актив Пассив 

Основные средства 2500 Уставный фонд 2900 

Производственные запасы 500 Долгосрочный заем 2500 

Дебиторы 1000 Расчеты по оплате труда 600 

Расчетный счет 200 Расчеты с бюджетом 600 

Убытки 2800 Краткосрочные кредиты банка 400 

Баланс 7000 Баланс 7000 

Определите: сумму выплат, приходящуюся на одну облигацию общества после его 

ликвидации при условии, что обществом выпущено 2500 облигаций номиналом 1000 руб. 

каждая. 

 

Задача 3. Фирма "Вымпел" выпускает на рынок изделия А. Производственные 

мощности и возможности фирмы позволяют ей изготовлять указанные изделия в 

количестве 800 тыс. штук в год. В то же время такую же продукцию выпускают еще три 

предприятия - конкуренты фирмы "Вымпел". В предшествующем году фирма "Вымпел", 

изготовив 800 тыс. штук изделий А, не смогла реализовать 100 тыс. штук, которые 

находятся на складе готовой продукции этой фирмы.  

Изучив рынок изделия А, фирма "Вымпел" установила, что его емкость, спрос 

покупателей на эти изделия в следующем (плановом) году останется на прежнем уровне. 

Определите:  

а) наиболее эффективную для данных условий рынка производственную программу 

изделия А с учетом спроса покупателей;  

б) потребность в материалах на изготовление изделия А в следующем (плановом) 

году, если известно, что на изготовление данного изделия требуются материалы М1, М2, 

М3, а установленная технология фирмы “Вымпел” предусматривает нормы расхода этих 

материалов на изделие в количестве соответственно 20 кг/шт., 25 кг/шт., 15 кг/шт. 

 

 

Тема «Экономическая и социальная эффективность производства» 

 

Задача 1. Определите наиболее эффективный вариант осуществления 

капитальных вложений, если единовременные затраты: КВ1 = 200 тыс. руб., КВ2 = 150 

тыс. руб., КВ3 = 120 тыс. руб.; себестоимость годового объема производства: С1 = 18 

тыс. руб., С2 = 21 тыс. руб., С3 = 24 тыс. руб.; годовая прибыль: П1 — 20 тыс. ед., П2 = 

25 тыс. ед., П3 = 30 тыс. ед; нормативный коэффициент эффективности Ен = 0,3. 

 

Задача 2. Определите рост фондоотдачи при изготовлении отдельных изделий и в 

целом по всей номенклатуре продукции, если в плановом периоде объем производства 

изделия А составляет ВПА = 800 тыс. руб.; изделия Б – ВПБ = 200 тыс. руб.; 

изделия В – ВПВ = 100 тыс. руб., среднегодовая стоимость ОПФ при изготовлении 

изделия А равна ФА = 400 тыс. руб., изделия Б - ФБ = 200 тыс. руб.; изделия В - ФВ = 80 

тыс. руб..  

В отчетном периоде: ВПА = 880 тыс. руб.; ВПБ = 360 тыс. руб.; ВПВ = 150 тыс. руб.; 

ФА = 400 человек; ФБ = 300 человек; ФВ = 125 человек. 
 
Задача 3. Определите прирост фондовооруженности труда, если высвобождение 

численности в результате осуществления плана мероприятий по изделию А составляет 

15 человек; по изделию Б - 35 человек; по изделию В - 58 человек. 

Численность работающих по плану равна 10368 человек. 
 
Задача 4. В третьем квартале выработка продукции на одного работающего 

составила 5000 руб./чел., а объем производства 15 млн. руб. В четвертом квартале 

предприятие планирует выпустить продукции как и в третьем квартале и одновременно 
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снизить численность работающих на 80 чел.  

Определите: а) выработку на одного работающего в IV кв. (руб./чел); б) 

планируемый прирост производительности труда (%). 

 

Задача 5. На основе приведенных данных о работе предприятия определите 

недостающие показатели и заполните таблицу до конца: 

Показатели 
Отчетный 

год 

Плановый 

год 

Прирост за 

год 

Прирост продукции за 

счет изменения 

в % 
в ед. 

изм. 
численности выработки 

1.Обьем товарной 

продукции, тыс. руб. 

10.000  6    

2.Численность 

работающих, чел. 

2.000      

3. Производительность 

труда, руб./чел. 
  4,5    

 

Задача 6. Норма времени на одно изделие составляет 12 мин., часовая тарифная 

ставка при данной сложности труда – 15 руб., в месяце 24 рабочих дня; 

продолжительность смены – 8 ч. За месяц изготовлено 1008 изделий. 

Определите: а) норму выработки в месяц (шт.); б) сдельную расценку за изделие 

(руб.); в) сумму сдельной зарплаты в месяц, если за каждый процент перевыполнения 

выплачивается 1,5% заработка по сдельным расценкам (руб.). 

 

Тема «Основные фонды предприятия» 

 

Задача 1. Имущество промышленного предприятия включает: 

А) жилой дом 

Б) земельный участок 

В) легковой автомобиль 

Г) здание офиса фирмы 

Д) сырье на складе для запуска в производство; 

Е) инструменты для наладки оборудования (сроком службы более 1 года); 

Ж) производственный инвентарь; 

З) профилакторий; 

И) станки; 

К) офисную мебель; 

Л) компьютеры, используемые в производственном процессе; 

М) писчую бумагу и канцелярские принадлежности; 

Н) технологическое оборудование; 

О) столовую; 

П) измерительные приборы; 

Р) тару и упаковочные материалы; 

С) мед. пункт; 

Т) внутрихозяйственные благоустроенные дороги; 

У) складские помещения; 

Ф) телефоны; 

Х) денежные средства на расчетном счете; 

Ц) электросеть; 

Ч) акции. 

Какие из перечисленных элементов имущества предприятия относятся к: ОПФ? 

активной части ОПФ? основным непроизводственным фондам? 

 



 16 

Задача 2. Определите среднегодовую стоимость ОПФ (двумя методами), если 

известно: 

ОПФ на начало года составили 4 млн. руб., в течение года введено в эксплуатацию: с 

1 марата – 0,5 млн. руб., с 15 июля – 0,1 млн. руб.выбыло из эксплуатации: 10 мая – на 200 

тыс. руб., 28 августа – на 150 тыс. руб. 

 

Задача 3. В цехе установлено 270 единиц оборудования, из которых в 1-ую смену 

работало 200 станков, во 2-ую – 190 станков. Зная, что продолжительность смены 8 часов. 

Определите: коэффициенты сменности, загрузки оборудования, сменной работы 

оборудования. 

 

Задача 4. На фрезерном станке обрабатывается партия деталей. Месячная норма 

составляет 200 шт. Плановый месячный фонд времени работы станка 352 ч. Фактически 

станок отработал 310 ч., при этом было фактически обработано 180 деталей. Определите: 

коэффициенты экстенсивного, интенсивного, интегрального использования оборудования. 

 

Задача 5. На начало года стоимость ОПФ составляла 30 млн. руб. В марте 

предприятие приобрело станки на сумму 6 млн. руб., а в июне было ликвидировано 

оборудование на 4 млн. руб. В среднем норма амортизации равна 12%. За год предприятие 

выпустило продукции на сумму 26 млн. руб. Определите:  

а) среднегодовую стоимость ОПФ;  

б) сумму амортизационных отчислений за год; 

в) фондоотдачу. 

 

Задача 6. На основе имеющихся данных заполните таблицу до конца:  

Основные 

фонды 

Первона-

чальная 

стоимость, 

млн. руб. 

Норматив-

ный срок 

службы, лет 

Норма 

амортиза-

ции, % 

Время 

эксплуата-

ции, лет 

Остаточная 

стоимость, 

млн. руб 

Начислено 

амортиза-

ционный 

фонд, млн. 

руб 

1. Станок 10 8  3   

2. Здание  20 5 12 24  

 

Задача 7. В июне 1997 г. списывается станок первичной стоимостью 24300 д.е., 

поступивший в эксплуатацию в сентябре 1990 г. с Начальным износом 2900 д.е. (получен 

с другого предприятия), норма амортизации 8 %. С января 1991 г. – норма амортизации 

9,4 %. Рассчитать сумму накопленного износа. 

 

Задача 8. Определите первоначальную и остаточную стоимость ОПФ, если 

известно: 

- цена приобретения единицы оборудования 5 тыс. руб. 

- транспортно-монтажные затраты 1000 руб. 

- норма амортизации 10%; 

- период эксплуатации 7 лет. 

Задача 9. Определите первоначальную и остаточную стоимость основных фондов на 

конец года, если известно, что первоначальная стоимость за вычетом износа на начало 

года составляет 130 д.е., износ на начало года – 25 д.е. В течение года введены новые 

основные фонды: с 1 июля на 100 д.е., с 1 октября – на 500 д.е. Износ за год составил 5%. 

 

Задача 10. Определить первоначальную и остаточную стоимость ОПФ на конец года 

если известно, что первоначальная стоимость ОПФ на начало года составила 1200 д.е., 

величина износа фондов на начало года составила 220 д.е. В течение года введены в 
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эксплуатацию новые основные фонды: с 1 апреля на 750 д.е., с 1 сентября на 350 д.е. 

Кроме того, с 1 июля выбыли ОПФ, первоначальная стоимость которых составила 750 д.е. 

Среднегодовая норма амортизации по заводу 12 %.  

 

Задача 11. Стоимость ОПФ за вычетом износа на начало года по сборочному цеху 

составляет 190 д.е. Износ ОПФ на начало года составил 20%. За год в эксплуатацию были 

введены новые фонды на 8 д.е. Среднегодовая норма амортизации по цеху составляет 

10%. Определить на конец года первоначальную и остаточную стоимость ОПФ и 

коэффициент обновления ОПФ. 

 

Тема «Оборотные средства» 

 

Задача 1. Имущество промышленного предприятия включает: 

А) полуфабрикаты, переданные на склад для отправки покупателю; 

Б) земельный участок; 

В) запасы металлорежущего инструмента сроком службы менее 1 года; 

Г) здание офиса фирмы; 

Д) сырье на складе для запуска в производство; 

Е) инструменты для наладки оборудования сроком службы более 1 года; 

Ж) приспособления, изготовляемые для производства новой продукции в следующем 

году; 

З) товары отгруженные, но неоплаченные покупателями; 

И) станки; 

К) офисную мебель; 

Л) запасы металла в заготовительном цехе; 

М) писчую бумагу и канцелярские принадлежности; 

Н) технологическое оборудование; 

О) готовая продукция на складе; 

П) масло смазочное; 

Р) тару и упаковочные материалы; 

С) полуфабрикаты, поступившие в сборочный цех для сборки изделий; 

Т) дебиторскую задолженность; 

У) денежные средства в кассе для выплаты заработной платы работникам; 

Ф) телефоны; 

Х) денежные средства на расчетном счете; 

Ц) покупные полуфабрикаты на складе для запуска в производство; 

Ч) акции. 

Какие из перечисленных элементов имущества предприятия относятся к:  

1) оборотным фондам; 

2) фондам обращения? 

 

Задача 2. Норматив оборотных средств предприятия – 3300 тыс. руб., план 

реализации продукции – 19,8 млн. руб. Определите: 

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств (раз);  

б) длительность одного оборота (дней).  

 

Задача 3. На основе отчетных данных за год и планируемых вариантов улучшения 

использования оборотных средств на предприятии заполните таблицу до конца: 

Показатели 
Отчетный 

год 

Плановые варианты повышения эффективности 

использования оборотных средств 

первый второй третий 

1. Объем реализованной 

продукции, тыс. руб. 
14400  14400 15264 
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2. Средний остаток 

оборотных средств, тыс. руб. 
400 400   

3. Длительность одного 

оборота, дней 
10 8 10 12 

 

Задача 4. Годовой план реализации продукции установлен в сумме 17100 тыс. руб. 

Норматив оборотных средств запланирован в сумме 380 тыс. руб. В результате 

проведения оргтехмероприятий длительность одного оборота сократилась на 2 дня.  

Определите: а) плановую длительность одного оборота (дней); б) фактическую 

длительность одного оборота (дней); в) высвобождаемую сумму оборотных средств в 

результате ускорения оборачиваемости (тыс. руб.). 

 

Задача 5. По плану завод должен реализовать продукции на 15 млн.д.е. 

Среднегодовая сумма оборотных средств запланирована 3 млн.д.е. В результате 

изменения технологического процесса длительность одного оборота сократилась на 8 

дней. Определить, на какую сумму можно увеличить план реализации продукции при той 

же сумме оборотных средств. 

 

Задача 6. Определите требуемый прирост норматива собственных оборотных 

средств предприятия при следующих условиях: объем реализованной продукции в 

прошедшем году составил 350 млн.д.е. при нормативе оборотных средств 35 млн.д.е.; в 

планируемом году выпуск продукции увеличивается на 30 % при сокращении 

длительности оборота оборотных средств на 5 дней. 

 

Задача 7. В отчетном году предприятием реализовано продукции на сумму 10 

млн.д.е. при нормативе собственных оборотных средств 800 тыс.д.е. На планируемый год 

намечено увеличить выпуск продукции на 30%. При этом предполагается, что 50% 

необходимого прироста норматива оборотных средств получить за счет кредита банка, а 

остальную сумму – за счет ускорения оборачиваемости оборотных средств. Как должна 

измениться длительность оборота оборотных средств? 

 

Задача 8. Определите абсолютную и относительную величину сокращения 

длительности одного оборота в отчетном году, если в базисном году стоимость 

реализованной продукции составила 9 млн. руб., а величина оборотных средств – 400 тыс. 

руб. В отчетном году реализованная продукция возросла на 15%, а величина оборотных 

средств сократилась на 5%. 

 

Задача 9. Определите стоимость высвобождения оборотных средств в отчетном 

году, если стоимость производственных фондов составляет 2000 тыс. руб., доля ОПФ – 

60%, стоимость реализованной продукции 14 млн. руб. Длительность одного оборота 

сократилась в отчетном году на 6 дней. 

 

Задача 10. Завод в базисном году реализовал продукции на 20 млн.д.е., а на 

планируемый год предусмотрен объем реализации на 24 млн.д.е. Оборотных средств в 

отчетном году имелось на 5 млн.д.е. Определите коэффициент оборачиваемости; 

потребность в оборотных средствах для выполнения запланированного объема реализации 

при той же длительности оборота; сумму высвобождаемых оборотных средств, если 

известно, что в результате улучшения технологического процесса фактическая 

длительность оборота доведена до 72 дней.  

 

 

Тема «Кадры предприятия» 
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Задача 1. Проанализируйте данные о структуре кадров предприятия: 

 
Определите: 

а) удельный вес рабочих в общей численности персонала предприятия (%); 

б) коэффициент численности основных рабочих;  

в) выработку продукции на 1 работника, если валовая продукция составила 7056 тыс. 

руб. 

 

Задача 2. Исходные данные: 

Число отработанных человеко-дней 1257174 

Всего человеко-дней неявок,  760141 

Число отработанных человеко-часов 10448692 

Принято рабочих за год, чел. 749 

Выбыло работников в течение года, чел. 806 

в том числе: призвано в армию 56 

переведено на другие предприятия 23 

в связи с уходом на пенсию 70 

по собственному желанию 477 

по решению судебных органов 29 

в связи с несоответствием квалификации 11 

за прогулы и другие нарушения дисциплины 140 

Продолжительность рабочего дня по плану, час. 8 

Число дней работы для одного рабочего по плану 225 

Определите: 

1) Календарный фонд времени работы предприятия. (Фк). 

2) Среднесписочную численность работников (Р): Р = Фк / 365  

3) Коэффициент оборота по приему (Кпр) 

4) Коэффициент оборота по выбытию (Квыб) 

5) Коэффициент текучести кадров (Кт) 

 

 

Задача 3. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 

600 чел. В течение года уволились по собственному желанию 37 чел., уволено за 

нарушение трудовой дисциплины 5 чел., ушли на пенсию 11 чел., поступили в учебные 

заведения и призвано в вооруженные силы 13 чел., переведены на другие должности и в 

другие подразделения предприятия 30 чел. 

Определите: коэффициенты, характеризующие движение кадров (%). 

 

Задача 4. Чему равен коэффициент стабильности кадров, если среднесписочная 

численность работников на предприятии составляла в базисном году 100 чел., 8 чел. 
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уволилось по собственному желанию и 3 чел. из-за нарушения трудовой дисциплины, в 

том числе вновь принято на работу 8 чел.? 

 

Задача 5.Определите среднесписочную численность наладчиков, если на участке 

установлено 101 станок, норма обслуживания - 15 станков, участок работает в 2 смены, 

номинальный фонд - 2010 час, эффективный (действительный) -1800 час: 

 

 

Тема «Нововведения и инвестиции на предприятии» 

 

Задача 1. Принять решение об экономической целесообразности внедрения 

конкретных мероприятий, выбирая одно из двух, если среднегодовой экономический 

эффект соответственно составляет 10 д. е. и 18 д. е., а общие капитальные вложения 100 и 

200 д. е.  

 

Задача 2. Определить экономический эффект от перехода на новую технологию 

производства продукции, если производительность оборудования возросла вдвое при 

увеличении текущих затрат на 10%, а капитальных на 80%. Годовые текущие затраты 

составили в базовом году 100 д.е., капитальные 2000 д.е. Ен = 0,16. 

Примечание: При расчете экономической эффективности важно соблюдать 

сопоставимость сравниваемых вариантов по производительности, качеству и другим 

видам источников эффекта: 

Э = З1 * Кэкв - З2 

где Кэкв – коэффициент эквивалентности (соотношение объемов производства В2 и В1); 

З – приведенные затраты. 

 

Задача 3. Определите общую экономическую эффективность капитальных 

вложений для строительства нового цеха, если капитальные вложения на единицу 

продукции КВ = 5 руб., себестоимость единицы продукции С = 16 руб., оптовая цена 

предприятия Цопт = 20 руб., годовой объем производства Q = 10 000 ед., уровень 

рентабельности предприятия R = 20%. 

 

Задача 4. Определите из трех вариантов осуществления капитальных вложений 

наиболее эффективный, если капитальные вложения: KВ1 = 50 млн. руб.; КВ2 = 70 млн. 

руб., КВ3 = 100 млн. руб.; себестоимость годового объема производства продукции: С1 = 

200 млн. руб., С2 = 150 млн. руб., С3 = 120 млн. руб.; нормативная рентабельность Rн = 

0,2. 

 

Задача 5. Сметная стоимость строящегося объекта составляет 8 млн. руб., объем 

производства продукции - 1 тыс. т. Цена одной тонны - 10 тыс. руб., себестоимость одной 

тонны - 8 тыс. руб., Ен = 0,16. Определите коэффициент общей эффективности 

капитальных вложений, сравните его с нормативной величиной и сделайте вывод об 

эффективности строительства предприятия. 

 

Задача 6. Определите наиболее эффективный вариант капитальных вложений, если 

капитальные вложения: КВ1 = 400 тыс. руб., КВ2 = 600 тыс. руб.; себестоимость годового 

объема производства: С1 = 600 тыс. руб., С2 = 510 тыс. руб.; годовой объем производства: 

Q1 = 25 тыс. шт.; Q2 = 30 тыс. шт.; рентабельность Rн = 0,3. 

 

Тема «Оплата труда работников» 

 

Задача 1. Рассчитать заработную плату рабочего-повременщика, если он отработал в 

данном месяце 22 смены по 8 ч. Часовая тарифная ставка рабочего 6,7 руб. За выполнение 
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плана ему начислена премия в размере 12 % тарифной заработной платы.  

 

Задача 2. Рассчитать заработную плату станочника, труд которого оплачивается по 

сдельно-премиальной системе. 

Норма времени на обработку детали 20 мин. Станочник работает в нормальных 

условиях труда, разряд работы пятый. Часовая тарифная ставка – 7,17 руб./час. За 

отчетный месяц (176 час.) выработка его составила 570 изделий. За выполнение норм 

выплачивается премия в размере 10%, а за каждый процент перевыполнения норм — по 

8% сдельной заработной платы.  

 

Задача 3. Определить месячную заработную плату каждого рабочего бригады. 

Бригада рабочих-ремонтников, находящаяся на повременно-премиальной системе оплаты 

труда, за данный месяц выполнила установленный ей объем ремонтных работ, при 

условии выполнения которого ей установлена премия в размере 25% тарифной заработной 

платы. Исходные данные для расчета приведены в таблице 1 (гр. 1-5). 

Таблица 1 

№ Профессия Разряд 

Часовая 

тарифная 

ставка, руб. 

Отработанное 

время за месяц, 

час 

Тарифная 

ЗП, руб. 

Премия, 

руб. 

Месячная 

ЗП, руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Слесарь-

ремонтник 
5 67,0 170 

   

2 То же 4 59,6 176    

3 ” 4 59,6 140    

4 ” 3 53,9 176    

5 ” 3 53,9 150    

 

Задача 4. Определить месячную заработную плату каждого члена ремонтной 

бригады с применением коэффициента трудового участия, который выражается 

следующими величинами: 

Номер слесаря-ремонтника 1 2 3 4 5  

Коэффициент трудового участия 1,2 1,0 1,1 1,4 1,1 

Для расчета принять исходные данные предыдущей задачи (см. табл. 1, гр. 1-5) и 

расчетные данные табл. 3. Премия установлена за выполнение плана в размере 25% от 

плановой тарифной заработной платы бригады за месяц (22 смены по 8 ч). Результаты 

оформить в табл. 2. 

Таблица 2 

№ Профессия Разряд 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Отрабо-

танное 

время за 

месяц, ч 

Тарифная 

ЗП, руб 
КТУ 

Расчетная 

величина 

для распре-

деления 

премии, 

руб. 

Премия, 

руб. 

ЗП за 

отчетный 

месяц, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Слесарь- 

ремонтник 

5 
67,0 

170  1,2    

2 То же 4 59,6 176  1,0    

3 ” 4 59,6 140  1,1    

4 ” 3 53,9 176  1,4    

5 ” 3 53,9 150  1,1    
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 Итого:      55510 13186  

 

Задача 5. Определить сумму заработной платы рабочего в условиях сдельно-

прогрессивной оплаты труда.  

За месяц рабочий изготовил 144 детали, выполнив норму выработки на 120%. 

Сдельная расценка за одну деталь составляет 12 руб., а оплата труда за изготовление 

продукции сверх 100% нормы выработки производится по расценкам, увеличенным в 1,4 

раза. 

 

Задача 6. Определить заработную плату рабочего в условиях сдельно-

прогрессивной оплаты труда. За месяц он изготовил 168 деталей, выполнив норму 

выработки на 140 %. Сдельная расценка за одну деталь составляет 11,5 р. Оплата труда за 

изготовление деталей сверх 100 % нормы выработки, производится по расценкам, 

увеличенным в 1,3 раза. 

 

Задача 7. Определить месячную заработную плату каждого члена бригады, 

находящейся на повременно-премиальной системе оплаты труда.  

Исходные данные: 

№ 

Фамилия, имя, 

отчество 

рабочего 

Раз-

ряд 

Часовая 

тарифная 

ставка, руб. 

Фактически 

отработанное время за 

месяц, час. 

Основная 

ЗП, руб. 

Премия, 

руб. 

1 Сидоренко И. Н. 5 75,4 170   

2 Иванов И. Н. 4 67,0 160   

3 Петров К. М. 4 67,0 130   

4 Гринин В. В. 3 60,6 165   

5 Семенов В. К. 3 60,6 170   

6 Таран С. Т. 4 67,0 140   

7 Токарев И. П. 3 60,6 145   

 Итого:     25176 
 

 

Тема «Издержки производства» 

 

Задача 1. В механосборочном цехе расходы на содержание и эксплуатацию 

оборудования составляют 203 %, общецеховые расходы — 66 % от суммы прямой 

заработной платы производственных рабочих. Определить, какая сумма общецеховых 

расходов приходится на изделие “А”, если затраты прямой заработной платы на его 

изготовление составляют 5 млн.руб. 

Задача 2. Рассчитать полную себестоимость единицы продукции если известно, что 

затраты на ее производство составляют: по основным материалам — 11000 д.е., 

полуфабрикатам со стороны — 1600 д.е., по заработной плате производственных рабочих 

— 6200 д.е., годовые затраты по цеховым расходам — 2 млрд. д.е., зарплата 

производственных рабочих по сдельным расценкам — 1 млрд.д.е., по общезаводским 

расходам 700 млн.д.е. в год. Внепроизводственные расходы составляют 2 % от заводской 

себестоимости. 

 

Задача 3. Заполните пустые графы таблицы: 

 

Количество 

изделий 

ТС 

Общие 

издержки 

TFC 

Постоянные 

издержки 

TVC 

Переменные 

издержки 

АТС 

Средние 

издержки 

МС 

Предельные 

издержки 
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0 40     

1 50     

2 65     

3 85     

4 110     
5 140     
 

Задача 4. Владелец магазина выплатил наемному работнику 40 тыс. руб. Плата за 

кредит составила 10 тыс. руб. Первоначальная стоимость основного капитала была 100 

тыс. руб., а сейчас — 80 тыс. руб. Норма амортизации — 20%, затраты на отопление, 

освещение, ремонт и т.д. — 20 тыс. руб. 
Владелец магазина мог бы заработать в другой фирме 30 тыс. руб. Его жена работает 

в этом же магазине, а за такую же работу в другом месте могла бы получать 10 тыс. руб. 
Он должен вернуть банку ссуду 50 тыс. руб., взятую под основной капитал. От вложений 
своего капитала в другое предприятие он мог бы получить 10% дохода. Выручка от 
продаж составила 140 тыс. руб. 

Определите: а) бухгалтерские издержки; б) экономические издержки; в) 

бухгалтерскую прибыль; г) экономическую прибыль; д) следует ли владельцу магазина 

продолжать вести свое дело? 

 

Задача 5. На заводе изготавливаются корпуса электродвигателя. На одну деталь 

расходуется 60 кг чугуна по цене 150 д.е. за 1 т. Отходы составляют 20% и реализуются по 

10 д.е. за тонну. Корпуса проходят обработку в двух цехах: литейном и механическом. 

основная заработная плата в литейном цехе равна 3,2 д.е., в механическом – 2,8 д.е. 

Цеховые расходы литейного цеха – 280%, механического – 180%. расходы на содержание 

и эксплуатацию оборудования равны 2,4 д.е. Общезаводские расходы равны 40%. 

Внепроизводственные расходы составляют 5%. Определить полную себестоимость 

одного корпуса. 

 

Задача 6. Цех предприятия выпускает изделия А, Б, В. Сумма 

общепроизводственных расходов по смете составляет 90960 тыс. руб. Общехозяйственные 

расходы составляют по нормативу 140%. Цеху установлено следующее задание по 

выпуску изделий: 

Изделие А Б В 

Программа выпуска, шт. 7000 4500 2500 

Основная зарплата на одно изделие, руб. 4300 4000 3500 

 

Определите (руб.):  

а) общехозяйственные расходы, приходящиеся на каждое изделие;  

б) общепроизводственные расходы, приходящиеся на изделие;  

в) сумму общехозяйственных расходов, приходящихся на данный цех. 
 
Задача 7. Составить смету затрат на производство выполненных ВЦ работ за год, 

определить себестоимость одного машино-часа работ (одного часа машинного времени 

работы). Исходные данные: 

1. Стоимость вычислительной техники ВЦ – 140 млн. д.е. 
2. Стоимость прочего оборудования – 10 % балансовой стоимости ВТ. 
3. Стоимость зданий и сооружений – 250 млн.д.е. 

4. Монтаж и наладка ЭВМ и устройств – 6 млн.д.е. 

5. Фонд заработной платы одного работающего – 0,8 млн. д.е. 

6. Дополнительная заработная плата – 10 % от основной. 

7. Отчисления на социальные нужды – 26 %. 

8. Амортизационные отчисления: ЭВМ – 12% , здания и сооружения – 2,5 %. 
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9. Стоимость ремонта ЭВМ – 2 % от стоимости ЭВМ. 
10. Стоимость содержания и ремонта производственных площадей – 5,9 млн. д.е. 
11. Стоимость электроэнергии на технологические цели – 1,3 млн. д.е. 

12. Накладные расходы – 75 % . 
13. Стоимость носителей информации – 1,8 % от стоимости технических средств. 
14. Стоимость освещения, отопления, охраны и уборки помещения – 4,8 млн. д.е. 
15. Прочие расходы – 0,4 млн. д.е. 

16. Объем выполненных работ ВЦ – 2250 машино-часов. 

17. Численность работающих – 42 человека. 
 

Задача 8. Составить смету затрат на производство и определить затраты на 1 д.е. 

товарной продукции на основе следующих данных (в млн.д.е.): 

 сырье и основные материалы — 260 д.е. 

 вспомогательные материалы — 60 д.е. 

 топливо со стороны — 30 д.е. 

 энергия со стороны — 56 д.е. 

 заработная плата (основная и дополнительная) — 82 д.е. 

 отчисления на социальные нужды — 26 % 

 амортизация — 18 д.е. 

 прочие денежные расходы — 12 д.е. 

 внепроизводственные расходы — 21 д.е. 

 Товарная продукция в оптовых ценах 620 млн.д.е. 

 

Задача 9. Фирма выпускающая столовые приборы, имеет постоянные затраты в 

объеме 400 тыс. руб. в месяц. Общие расходы на выпуск суточной продукции - 180 тыс. 

руб. В сутки выпускается 100 комплектов посуды. В месяце 22 рабочих дня. 

Определите:  

а) средние издержки (АТС) одного комплекта посуды;  

б) АТС при увеличении суточного объема до 120 комплектов,  

в) АТС при снижении суточного объема до 80 комплектов. 

 

Тема «Прибыль и рентабельность» 

 

Задача 1. Два предприятия – А и Б, входящих в акционерное общество, имеют 

следующие итоги работы за полугодие (млн. руб.): 

Показатели А Б 

Объем товарной продукции 250 390 

Полная себестоимость товарного выпуска 200 400 

в том числе: постоянные издержки  

 переменные издержки 

60 

140 

180 

120 

 

Определите:  

а) удельные затраты на 1 руб. товарной продукции А и Б (руб.);  

б) рентабельность продукции А И Б (%);  

в) какое из предприятий, при прочих равных условиях, имеет более высокую 

фондовооруженность труда? 

 

Задача 2. Рыночная цена на товар предприятия составляет 6000 руб., объем 

товарной продукции – 40 шт., полная себестоимость единицы товара – 4500 руб., в том 

числе оплата труда – 2000 руб. Определите:  

а) рентабельность продукции (%);  

б) валовой доход предприятия (тыс. руб.); 

в) если налог на прибыль составит 30%, то какими будут: цена, объем реализации, 
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чистая прибыль. 

 

Задача 3. Выручка от реализации продукции предприятия составила 110, валовой 

доход – 40, а оплата труда – 20 млн. руб. Определите:  

а) полную себестоимость продукции (млн. руб.);  

б) балансовую прибыль (млн. руб.);  

в) рентабельность продукции (%). 

 

Задача 4. Определить валовую прибыль, уровень рентабельности производства и 

производительность труда исходя из следующих данных: 

1) объем реализации продукции — 1 млн. д.е.; 

2) фонд оплаты труда — 400 тыс.д.е.; 

3) численность работающих — 20 чел.; 

4) материальные затраты — 100 тыс.д.е.; 

5) стоимость имущества, находящегося на балансе предприятия — 696 тыс.д.е.;  

6) прочие затраты — 1% от объема реализации;  

7) отчисления на социальные нужды: — 26 %. 

 

Задача 5. По плану станкостроительный завод должен в течение года получить 

прибыль на 1800 д.е. Платежи, налоги и сборы из прибыли составляют 24 %, проценты за 

кредит – 10 млн. д.е. Среднегодовая стоимость производственных фондов составляет 9600 

млн. д.е. Определить рентабельность производства. 

 

Задача 6. Заводская себестоимость токарного станка за отчетный год составила 1900 

д.е. Расходы по реализации на заводе составляют 5% от заводской себестоимости. 

Оптовая цена установлена в 2120 д.е. За счет замены материала некоторых деталей 

предполагается в планируемом году уменьшить заводскую себестоимость на 2 %. 

Определить изменение рентабельности производства станка. 

 

Задача 7. Определите показатель рентабельности производства по чистой прибыли 

исходя из следующих данных: 

— объем товарной продукции – 20 млн. д.е.;  

— валовая прибыль – 1,8 млн. д.е.;  

— основные фонды: первоначальная стоимость на 1.01 – 7 млн. д.е.; ввод в действие на 

1.03 – 0,4 млн. д.е.; выбытие на 1.05 – 0,3 млн. д.е.; 

— нормируемые оборотные средства – 1,3 млн. д.е.; 

— фиксированные платежи – 2 % от реализации товарной продукции;  

— налог на прибыль – 600 тыс.д.е. 

 

Задача 8. Определите плановую прибыль от реализации продукции на основании 

следующих данных: остаток нереализованной продукции на складе на начало 

планируемого года по производственной себестоимости составил 280 млн. д.е., а по 

оптовым ценам – 310 млн. д.е. Товарная продукция планируемого года — 4500 млн. д.е. 

по производственной себестоимости, внепроизводственные расходы запланированы 45 

млн. д.е. Оптовая цена товарной продукции 4800 млн. д.е. Остаток нереализованной 

продукции на конец планируемого года в производственной себестоимости запланирован 

в 235 млн. д.е., а по оптовым ценам на 270 млн. д.е. 

 

Задача 9. На начало планируемого года на складе предприятия осталось 6000 шт. 

изделий А. Себестоимость одного изделия = 460 д.е., а оптовая цена = 500 д.е. По 

годовому плану будет реализовано 30000 шт. этих изделий по оптовым ценам прошлого 

года и плановой себестоимости 440 д.е. Кроме того, будут реализованы изделия Б в 

количестве 18000 шт. по оптовой цене 200 д.е. и полной себестоимости 180 д.е.  
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Определите сумму плановой прибыли предприятия. 

 

Задача 10. Совершенствование конструкции автомобиля привело к повышению 

себестоимости его изготовления с 23,6 млн.д.е. до 24,1 млн.д.е. Повышение надежности 

позволило повысить отпускную цену автомобиля до 47 млн.д.е., что на 0,2 млн. д.е. 

больше цены до модернизации. Автомобили усовершенствованной конструкции будут 

выпускаться предприятием в планируемом году. Определить, какую экономию получит 

предприятие, если годовая программа выпуска автомобилей составит 45000 штук. 

 

Задача 11. По итогам года выручка от реализации продукции предприятия составила 

200 млн. руб., ее себестоимость – 152 млн. руб., полученные дивиденды по акциям, 

принадлежащих предприятию – 2 млн. руб. 

Акционерный капитал – 200 млн. руб., выпуск привилегированных акций – 10%, 

дивиденды на них – 8%, налог с прибыли – 24%, на развитие предприятия направлено 

20% чистой прибыли.  

Определите:  

а) сумму дивидендов по акциям (млн. руб.);  

б) дивиденды на одну простую акцию, номиналом 2000 руб. (руб.). 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

Успешное освоение теоретического материала по дисциплине «Экономика 

организации (предприятия)» требует самостоятельной работы, нацеленной на усвоение 

лекционного теоретического материала, расширение и конкретизацию знаний по 

разнообразным вопросам экономики предприятия. Самостоятельная работа студентов 

предусматривает следующие виды: 

1. Аудиторная самостоятельная работа студентов – выполнение на практических и 

лабораторных занятиях заданий, закрепляющих полученные теоретические знания либо 

расширяющие их, а также выполнение разнообразных контрольных заданий 

индивидуального характера (решение задач, тестовых заданий). 

2. Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – подготовка к лекционным, 

практическим и лабораторным занятиям, повторение и закрепление ранее изученного 

теоретического материала, подготовка к контрольным тестам, написание контрольных 

работ. 

 

5.1. Примерные тесты по дисциплине   
Вариант 1 

1. Доходы от аренды имущества предприятия (основных средств) относятся к… 

а) доходам от основной деятельности 

б) процентам к получению 

в) прочим операционным доходам 

г) выручке от продаж 

2. Вклад на покрытие – это… 

а) разница между общими затратами и переменными затратами 

б) сумма постоянных затрат и прибыли 

в) разница между переменными и постоянными затратами 

г) сумма постоянных затрат и выручки 

д) разница между общими затратами и постоянными затратами 

3. К элементам государственного регулирования фирмы не относятся… 

а) товарная политика 

б) налоговая политика 
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в) таможенное регулирование 

г) финансово-кредитная политика 

4. Остаточная стоимость техники может увеличиться в результате… 

а) эксплуатации 

б) капитального ремонта 

в) инвентаризации 

г) переоценки 

д) долгосрочных финансовых вложений 

5. Интенсивное использование основных средств характеризует… 

а) фондоемкость 

б) коэффициент использования оборудования по мощности 

в) фондовооружённость 

г) коэффициент сменности 

д) коэффициент использования оборудования по времени 

6. Капитальные вложения производятся … проекта. 

а) несколько раз в течение реализации 

б) один раз в конце 

в) за месяц до завершения 

г) один раз в начале 

7. Доля новой продукции в производственной программе для инновационного 

предприятия составляет … %. 

а) 40 

б) 20 

в) 30 

г) 10 

8. Величина капитала предприятия на начало года составляла 3100 тыс. руб., на конец 

года – 3600 тыс. руб. Выручка от реализации продукции за отчётный год – 3050 тыс. руб., 

себестоимость реализованной продукции по форме №2 “Отчёт о прибылях и убытках” – 

2050 тыс. руб., управленческие расходы – 370 тыс. руб., коммерческие расходы - 130 тыс. 

руб. Прочие доходы составили 50 тыс. руб., прочие расходы - 36 тыс. руб. Рентабельность 

капитала по балансовой прибыли составила … %. 

а) 15,3 

б) 11,9 

в) 13,4 

г) 16,2 

9. К характеристике массового типа производства НЕ относится … 

а) узкая специализация рабочих 

б) технологическая специализация производства 

в) универсальное оборудование 

г) наличие специализированного оборудования 

д) узкая и стабильно повторяемая номенклатура продукции наличие 

10. Доплаты до часового фонда включают… 

а) оплату очередных отпусков 

б) материальную помощь 

в) доплаты за работу в ночное время 

г) оплату отпусков по учёбе 

д) доплату за сокращённый рабочий день 

11. Первоначальная стоимость основных средств включает затраты на… 

а) демонтаж  

б) мелкие ремонты и техобслуживание 

в) капитальный ремонт 

г) эксплуатацию 

д) монтаж и пусконаладочные работы 
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12. В расчёт производственной мощности включается всё установленное в цехе 

оборудование… 

а) основного производства, за исключением оборудования, находящегося на 

капитальном ремонте 

б) основного производства 

в) основного производства, за исключением резервного и оборудования, 

предназначенного для профобучения 

г) основного и вспомогательного производства независимо от степени годности 

13. Задачами текущего планирования НЕ является… 

а) обеспечение графика поставок сырья 

б) выявление резервов эффективности 

в) организация рекламной компании 

г) привлечение сторонних инвесторов 

14. Признаком закрытого акционерного общества является следующее условие: 

а) ограничение товарооборота ЗАО 

б) ограничение численности работников ЗАО 

в) акционерами могут быть только работники ЗАО 

г) невозможность свободной продажи акций 

15. Показатель фондоемкости характеризует… 

а) прибыль, приходящуюся на каждый рубль основных средств 

б) стоимость основных средств, необходимых для выпуска продукции на 1 рубль 

в) уровень технической оснащенности труда 

г) выпуск товарной продукции на 1 рубль основных средств 

16. Показатель рентабельности продаж характеризует величину… 

а) дохода, приходящегося на 1 руб. затрат 

б) выручки от продаж продукции, приходящейся на 1 руб. затрат 

в) прибыли от реализации продукции, приходящейся на 1 руб. капитала 

г) прибыли от реализации продукции, приходящейся на 1 руб. выручки от реализации  

17. Доходы от прочих видов деятельности больше расходов по прочим видам 

деятельности. Балансовая прибыль (до налогообложения) будет… 

а) меньше чистой прибыли 

б) меньше прибыли от продаж 

в) больше прибыли от продаж 

г) равна прибыли от продаж 

18. Если чистый дисконтированный доход проекта составил 20 млн. руб. а 

инвестиционные затраты – 10 млн. руб., то индекс доходности проекта равен … %. 

а) 50 

б) 100 

в) 200 

г) 150 

19. Аккордная система оплаты труда предполагает оплату за … 

а) выполнение определённых работ 

б) выполнение определённых функций 

в) фактически отработанное время 

г) законченный объём работ 

20. Материалоёмкость изготавливаемой продукции – это показатель… 

а) экономический 

б) технологичности 

в) назначения  

г) эргономичности 

д) надёжности 

21. Одной из разновидностей органических структур является… 

а) линейно-функциональная 
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б) линейная 

в) проектная 

г) функциональная 

22. К промышленно-производственному персоналу НЕ относятся (-ится)… 

а) персонал заготовительного участка 

б) специалисты отдела главного технолога 

в) сотрудники финансового отдела 

г) сотрудники заводского профилактория 

23. При размещении госзаказов используется метод ценообразования, который 

называется… 

а) тендерный метод 

б) метод текущих (средних) цен 

в) метод фиксированных цен 

г) метод ощущаемой ценности товара 

24. К малым предприятиям относятся предприятия… 

а) с численностью до 50 чел. 

б) действующие на арендуемых основных средствах 

в) с объёмом продаж до 500 тыс. руб. 

г) с чистой прибылью до 200 тыс. руб. 

25. Изменение интервалов поставки по основному виду сырья изменит величину … 

запаса. 

а) текущего 

б) страхового 

в) подготовительного 

г) транспортного 

26. Выручка от реализации продукции за отчётный год 21000 тыс. руб., затраты на 

материальные ресурсы – 10200 тыс. руб., затраты на оплату труда с отчислениями на 

социальные нужды – 3700 тыс. руб., амортизационные отчисления – 2700 тыс. руб., 

прочие расходы – 1400 тыс. руб. Рентабельность продаж составила … %. 

а) 10,7 

б) 13,4 

в) 14,3 

г) 12,2 

27. К способам детерминированного факторного анализа НЕ относится… 

а) метод цепных подстановок 

б) сравнение 

в) метод абсолютных разниц 

г) корреляционный анализ 

28. Разработкой оперативно-календарных планов занимаются… 

а) планово-диспетчерские службы 

б) топ-менеджеры предприятия 

в) технические службы 

г) планово-экономические службы 

29. Экстенсивным фактором роста производства является… 

а) изменение уровня кооперации 

б) совершенствование организации производства 

в) совершенствование технологического процесса 

г) увеличение численности работников 

30. Балансовый метод планирования предполагает… 

а) отражение всех операций в бухгалтерском балансе 

б) равенство доходов и расходов за период планирования 

в) сбалансированность потребности в ресурсах и источников их покрытия 

г) учёт ресурсов в денежном выражении 
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Вариант 2 

1. Срок полезного использования основных средств – это период… 

а) в течение которого происходит полный физический износ объекта 

б) от ввода в эксплуатацию до капитального ремонта 

в) до появления более прогрессивных моделей 

г) в течение которого использование объекта основных фондов призвано приносить 

доход организации 

2. Защитная инновационная стратегия подходит для … предприятий. 

а) крупных и средних 

б) малых 

в) средних 

г) крупных и малых 

д) крупных 

3. Срок окупаемости проекта – это период времени, за который окупится… 

а) единовременные затраты 

б) затраты на НИОКР и маркетинг 

в) капитальные вложения 

г) все производственные издержки 

д) инвестиционные издержки 

4. Экономическим показателем качества продукции НЕ является её… 

а) рентабельность 

б) цена 

в) производительность 

г) себестоимость 

5. Линейные графики Ганта в оперативно-календарном планировании позволяют… 

а) закрепить конкретных ответственных исполнителей за выполнение работ 

б) определить приоритетные работы 

в) увязать последовательность работ во времени 

г) обеспечить распределение финансовых ресурсов 

6. Наиболее корректным является следующее определение. Сертификация продукции – 

это работа по поддержанию соответствия продукции… 

а) установленным требованиям ГОСТ 

б) ГОСТ и международным стандартам 

в) международным стандартам 

г) ГОСТ и ТУ 

7. Основные средства включают следующие имущественные группы… 

а) оборудование, расходные материалы и нематериальные активы 

б) оборудование, находящееся в монтаже и эксплуатации 

в) рабочий и продуктовый скот 

г) рабочие машины и оборудование, и основные материалы 

д) технологическое оборудование и незавершённое производство 

8. К затратным методам относится метод… 

а) анализ безубыточности 

б) тендерный 

в) ощущаемой ценности товара 

г) следования за лидером 

9. Предприятие, НЕ наделённое правом собственности на закреплённое за ним имущество 

– это 

а) производственный кооператив 

б) коммандитное хозяйственное товарищество 

в) унитарное предприятие 

г) общество с ограниченной ответственностью 
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10. Производительность изготовляемой продукции – это показатель… 

а) эргономичности 

б) технологичности 

в) назначения 

г) надёжности 

11. Фонд оплаты труда по предприятию в целом НЕ включает… 

а) оплату проезда до места работы 

б) оплату суточных при пребывании в командировке 

в) фонды заработной платы по категориям работающих 

г) оплату за спецпитание 

12. Цепные индексы изменения показателей рассчитываются как … периодов. 

а) отношение показателей последующего и предыдущего 

б) отношение показателей отчётного и базового 

в) разница между показателями последующего и предыдущего 

г) разница между показателями отчётного и базового 

13. Обособившийся вид управленческой деятельности, являющийся следствием 

разделения труда – это … управления. 

а) функция 

б) метод 

в) принцип 

г) стиль 

14. Величина оборотных активов составляет 2000 тыс. руб., внеоборотных активов – 1500 

тыс. руб. Величина запасов – 900 тыс. руб., дебиторской задолженности – 600 тыс. руб., 

денежных средств – 200 тыс. руб., краткосрочных финансовых вложений – 200 тыс. руб. 

Краткосрочные обязательства предприятия – 1600 тыс. руб. Коэффициент абсолютной 

ликвидности составляет… 

а) 0,73 

б) 0,35 

в) 0,8 

г) 0,25 

15. Среднесписочная численность персонала в отчётном году составила 100 человек, в 

предыдущем – 95 человек. Производительность труда в отчётном году составила 240 тыс. 

руб., в предыдущем – 230 тыс. руб. Влияние изменения производительности труда на 

изменение объёма товарной продукции составило … тыс. руб. 

а) 2400 

б) 2000 

в) 1200 

г) 1000 

16. Коэффициент оборачиваемости непосредственно характеризует… 

а) среднюю длительность одного оборота 

б) величину выручки, приходящуюся на 1 рубль оборотных средств 

в) величину оборотных средств, приходящихся на 1 рубль выручки 

г) величину оборотных средств, приходящихся на 1 рубль прибыли 

17. Коэффициент оборота по приёму кадров … коэффициента(-у) текучести кадров. 

а) всегда равен 

б) не меньше 

в) не больше 

г) всегда меньше 

18. Амортизация не начисляется по основным средствам… 

а) с нулевой остаточной стоимостью 

б) выбывшим, начиная с месяца выбытия 

в) простаивающим более полугода 

г) потребительская стоимость которых с течением времени не изменяется 
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19. При прочих равных условиях изменение объёма продукции … точку безубыточности. 

а) изменяет 

б) увеличивает 

в) уменьшает 

г) не влияет на 

20. Для предприятий с устойчивым финансовым положением наиболее важным 

показателем эффективности бизнес-плана является… 

а) срок окупаемости 

б) рентабельность собственного капитала 

в) рентабельность проекта 

г) внутренняя норма доходности 

21. Наиболее полно использование основных средств характеризуют… 

а) коэффициент интенсивной загрузки 

б) съём продукции с 1 кв. м. производственных площадей 

в) коэффициент экстенсивной загрузки 

г) фондовооружённость 

д) фондоотдача 

22. Инновационный цикл начинается с… 

а) фундаментальных исследований 

б) освоение запуска в производство 

в) выход новой продукции на рынок 

г) опытно-конструкторских работ 

23. Увеличение остатков готовой продукции на складе при прочих равных условиях … 

продукции. 

а) уменьшает величину товарной 

б) увеличивает величину товарной 

в) увеличивает величину реализованной 

г) уменьшает величину реализованной 

24. Система косвенно сдельной оплаты труда используется для… 

а) административно-управленческого персонала 

б) основных производственных рабочих 

в) специалистов 

г) вспомогательных рабочих, занятых обслуживанием оборудования 

25. При расчёте коэффициента текучести кадров учитывается численность работников, 

уволившихся (уволенных)… 

а) в связи с выходом на пенсию по инвалидности 

б) в связи с избранием на выборную должность 

в) в связи с выходом на пенсию по возрасту 

г) по собственному желанию 

26. Задолженность покупателей за отгруженную продукцию перед предприятием 

относится к … 

а) дебиторской задолженности 

б) кредиторской задолженности 

в) внеоборотным активам 

г) собственному капиталу 

27. Новая продукция, выпускаемая на рынок в ответ на действия конкурентов, 

считается… инновацией. 

а) реактивной 

б) базисной 

в) дополняющей 

г) замещающей 

28. Производственный процесс, описание и изучение хозяйственной деятельности 

предприятия является … дисциплины “Экономика организации (предприятия)”. 
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а) предметом 

б) методикой 

в) субъектом 

г) методом 

29. Прибыль от продаж в форме №2 “Отчёт о прибылях и убытках” увеличивается, если… 

а) выручка от продаж растёт большими темпами, чем общая величина затрат на 

производство реализованной продукции 

б) увеличивается величина дивидендов, полученных предприятием 

в) увеличивается арендная плата за сдаваемое в аренду имущество 

г) увеличиваются цены реализации продукции 

30. Названием статьи калькуляции является… 

а) “Амортизационные отчисления” 

б) “Материальные расходы” 

в) “Расходы на оплату труда” 

г) “Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования” 

 

Вариант 3 

1. Для оплаты труда наладчиков технологического оборудования может использоваться … 

система оплаты труда. 

а) сдельно-премиальная 

б) сдельно-прогрессивная 

в) косвенно-сдельная 

г) аккордная 

2. Наиболее безопасным способом повышения финансовой устойчивости бизнес-плана 

является… 

а) увеличение цены на выпускаемую продукцию (услуги) 

б) увеличение собственных средств 

в) привлечение дополнительных кредитов 

г) оптимизация сроков платежей 

3. Если численность работающих уменьшилась на 10%, а объём товарной продукции 

вырос на 10%, то выработка на одного работающего… 

а) увеличилась на 10% 

б) увеличилась на 20% 

в) увеличилась на 22% 

г) не изменилась 

4. Величина балансовой прибыли (до налогообложения) предприятия отражается в 

бухгалтерском балансе в … 

а) строке баланса “Денежные средства” 

б) разделе “Внеоборотные активы” 

в) приложении к балансу форме №2 “Отчёт о прибыли и убытках” 

г) итоге пассива баланса 

5. К промышленно-производственному персоналу относятся (-ится)… 

а) персонал профилактория предприятия 

б) специалисты бухгалтерии предприятия 

в) сотрудники спортивной базы предприятия 

г) сотрудники ДК предприятия 

6. К традиционным способам обработки экономической информации НЕ относится… 

а) графический 

б) метод цепных подстановок 

в) метод группировки 

г) сравнение 

7. Время между отпуском материалов в производство и поступлением готовой продукции 

на склад характеризует … цикл. 
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а) производственный 

б) операционный 

в) технологический 

г) финансовый 

8. Показатель рентабельности продаж характеризует величину… 

а) прибыли от реализации продукции, приходящейся на 1 руб. капитала 

б) дохода, приходящегося на 1 руб. затрат 

в) выручки от продаж продукции, приходящейся на 1 руб. затрат 

г) прибыли от реализации продукции, приходящейся на 1 руб. выручки от реализации 

продукции 

9. Общие (основные) функции управления выделяются по… 

а) специализации структурных подразделений в аппарате управления 

б) этапам или стадиям процесса управления 

в) видам коммуникаций 

г) сферам объекта управления 

10. Прямой (тарифный) фонд оплаты труда повременщиков напрямую зависит от… 

а) количества рабочих дней в периоде 

б) количества выработанных нормо-часов 

в) количества отработанных человеко-дней 

г) численности рабочих 

11. Штрафы, выплаченные поставщикам материалов… 

а) увеличат внереализационные расходы 

б) уменьшат прибыль от реализации продукции (работ, услуг) 

в) увеличат себестоимость продукции 

г) увеличат себестоимость запасов материалов 

12. Основным ориентиром в процессе рыночного ценообразования является… 

а) соотношение затрат и качества 

б) цена конкурентов 

в) соотношение спроса и предложения 

г) издержки производства и обращения 

13. Маржинальный доход предприятия – это разница между … затратами. 

а) выручкой и переменными 

б) выручкой и постоянными 

в) общими затратами и постоянными 

г) переменными и постоянными 

14. Увеличение остатков незавершённого производства при неизменившемся объёме 

производства свидетельствует об … продукции. 

а) увеличении валовой 

б) уменьшении валовой 

в) уменьшении реализованной 

г) увеличение товарной 

15. Достоинством технологической формы специализации является… 

а) увеличение размеров незавершённого производства 

б) применение рациональных прогрессивных технологических методов производства 

изделий 

в) периодическая коренная реконструкция производства 

г) соблюдение принципа прямоточности 

16. Амортизация начисляется по… 

а) многолетним зелёным насаждениям 

б) объектам природопользования 

в) земельным участкам 

г) основным средствам некоммерческих организаций 

17. Затраты на управление и организацию производства являются… 
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а) элементными 

б) нерегулируемыми 

в) накладными 

г) основными 

18. При расчёте показателей ликвидности учитывается… 

а) все краткосрочные обязательства 

б) сумма долгосрочных и краткосрочных обязательств 

в) только долгосрочные финансовые обязательства 

г) только краткосрочные кредиты и займы 

д) только кредиторская  задолженность 

19. Сведения о потенциальных поставщиках сырья содержатся в … плане. 

а) производственном 

б) маркетинговом 

в) организационном 

г) финансовом 

20. С помощью фотографии рабочего времени НЕЛЬЗЯ установить… 

а) продолжительность подготовительно-заключительного времени 

б) величину простоев оборудования 

в) величину простоев рабочих 

г) норму времени на операцию 

21. Производственная мощность цеха определяется по… 

а) сумме мощностей всех групп оборудования 

б) сумме мощностей всех участков цеха 

в) средней пропускной способности всего оборудования цеха 

г) мощности ведущей группы оборудования 

22. При расчёте сравнительной экономической эффективности внедрения 

приспособления, уменьшающего время на установку-снятие детали учитываются затраты 

на… 

а) основные материалы 

б) заработную плату вспомогательных рабочих 

в) заработную плату основных рабочих 

г) режущий инструмент 

23. Наименее вероятно использование натуральных показателей при планировании объёма 

производства … цехам. 

а) сборочным 

б) кузнечно-прессовым 

в) литейным 

г) механообрабатывающим 

24. Участниками инновационного проекта НЕ являются… 

а) заказчики разработки 

б) проектировщики 

в) покупатели продукции 

г) инвесторы 

25. К характеристике единичного типа производства НЕ относится… 

а) технологическая специализация производства 

б) узкая специализация рабочих 

в) наличие универсального оборудования 

г) неустойчивость номенклатуры продукции 

26. Величину реализованной продукции увеличивает… 

а) получение авансов от клиентов 

б) дивиденды, полученные по ценным бумагам 

в) рост отпускных цен за продукцию 

г) продажа неиспользуемого оборудования 
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27. Сдельная расценка равна произведению часовой тарифной ставки и нормы… 

а) часовой выработки 

б) времени 

в) управляемости 

г) обслуживания 

28. Основной внешней функцией бизнес-плана является… 

а) расчёт стоимости бизнеса 

б) проведение рекламной компании 

в) разработка стратегии фирмы 

г) привлечение инвестиций 

29. Особенности деятельности отдельного хозяйствующего субъекта изучаются в курсе… 

а) мезоэкономика 

б) макроэкономика 

в) микроэкономика 

г) национальная экономика 

30. При изменении базы распределения косвенных расходов себестоимость товарной 

продукции… 

а) уменьшается 

б) изменяется непредсказуемо 

в) не изменяется 

г) увеличивается 

 

 

5.2. Задания к контрольной работе 

 

Вариант 1 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Что является предметом «Экономики предприятия»? 
1. Экономические проблемы на правительственном уровне; 

2. Проблемы экономики на макроуровне; 

3. Теория и практика определения инфляции; 

4. Экономические проблемы функционирования предприятия в условиях рынка; 

5. Управление ресурсами на микроуровне.  

Вопрос 2. Что такое рынок? 

1. Это саморегулируемая, основанная на экономической свободе, система обмена; 

2. Это система купли-продажи между производителями и потребителями; 

3. Это система, обеспечивающая удовлетворение спроса на товар различными 

предложениями; 

4. Все ответы неверны; 

5. Верны ответы 1, 2, 3.  

Вопрос 3. Что понимается под конкурентным рынком? 

1. Имеется большое число товаропроизводителей и потребителей; 

2. Покупатель и продавец находятся в равных экономических условиях; 

3. Организация представлена на рынке товаров единственным производителем при 

отсутствии конкурентов; 

4. На рынке вся номенклатура продукции изготовляется большим числом 

товаропроизводителей; 

5. Рынок характеризуется немногочисленностью продавцов, но имеет высокую 

чувствительность к политике ценообразования.  

Вопрос 4. Что можно отнести к естественным монополиям в Российской Федерации? 
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1. Электроэнергетику, газовую промышленность, железнодорожный транспорт и 

связь; 

2. Водный и железнодорожный транспорт; 

3. Воздушный транспорт; 

4. Лесную и газовую промышленность; 

5. Электроэнергетику. 

Вопрос 5. Принять решение об экономической целесообразности внедрения 

конкретных вариантов модернизации предприятия, выбирая одно из двух, если 

среднегодовой экономический эффект соответственно составляет 10 д. е. и 18 д. е., а 

КВ – 100 и 200 д. е. (Ен = 0,16). 

1. Экономически целесообразно внедрять первый вариант; 

2. Экономически целесообразно внедрять второй вариант; 

3. Экономически целесообразно внедрять оба варианта; 

4. Экономически нецелесообразно внедрять предложенные варианты; 

5. Нет правильного ответа. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Инновационное 

предпринимательство и источники инновационных возможностей» 

 

Вариант 2 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Укажите наиболее полное определение термину “предпринимательство”: 
1. Это инициативная, связанная с хозяйственным риском и направленная на поиск 

наилучших способов использования ресурсов деятельность, ведущаяся с целью 

извлечения дохода и приумножения собственности; 

2. Деятельность, направленная на получение прибыли; 

3. Связанная с риском деятельность; 

4. Деятельность, связанная с высокой инициативой и риском; 

5. Деятельность, направленная на лучшее использование ресурсов.  

Вопрос 2. Основные сферы деятельности предпринимателей - это: 
1. Торговля; 

2. Производство, коммерция, финансы, интеллектуальный комплекс; 

3. Производство; 

4. Финансы; 

5. Непроизводственная сфера. 

Вопрос 3. Какие условия оказывают влияние на выбор организационной формы 

предпринимательства? 

1. Наличие денежных средств; 

2. Наличие интереса; 

3. Сфера деятельности, наличие средств, состояние рынка; 

4. Наличие потребителей; 

5. Наличие рабочей силы.  

Вопрос 4. К коллективным формам предпринимательства можно отнести: 

1. Хозяйственные товарищества и общества; 

2. Акционерные общества; 

3. Союзы; 

4. Концерны; 

5. Все перечисленное верно. 

Вопрос 5. Рыночная цена на товар предприятия составляет 6000 руб., объем 

товарной продукции — 40 шт., полная себестоимость единицы товара — 4500 руб., в 
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том числе оплата труда — 2000 руб. Определите валовой доход предприятия. 

1) 60 тыс. руб.; 

2) 140 тыс. руб.; 

3) 280 тыс. руб.; 

4) 420 тыс. руб.; 

5) 500 тыс. руб. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Развитие предпринимательства в 

России и за рубежом» 

 

Вариант 3 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Что относится к внутренней среде предприятия? 
1. Земля, капитал; 

2. Персонал, средства производства; 

3. Деньги, конкуренты; 

4. Продукция, ресурсы; 

5.Верны ответы 2 и 4. 

Вопрос 2. Что относится к внешней среде предприятия?  

1. Капитал; 

2. Потребители, поставщики, государственные органы, население; 

3. Средства производства, поставщики; 

4. Деньги, потребители; 

5. Государственные органы. 

Вопрос 3. Какие показатели используются при классификации предприятий в 

зависимости от размера предприятия? 

1. Стоимость ОПФ; 

2. Численность работающих; 

3. Размер денежных средств; 

4. Количество используемого сырья; 

5. Численность работающих, объем выпуска продукции, стоимость ОПФ.  

Вопрос 4. В чем проявляются преимущества крупных фирм? 
1. Крупные фирмы являются проводниками научно-технического прогресса; 

2. Только крупным фирмам доступно массовое производство; 

3. В устойчивости и прочности положения; 

4. В обеспечении занятости в крупных масштабах; 

5. Все ответы верны. 

Вопрос 5. Выручка от реализации продукции предприятия составила 110 млн. руб., 

валовой доход — 40 млн. руб., а оплата труда — 20 млн. руб. Определите 

рентабельность продукции. 
1) 2%; 

2) 12%; 

3) 22%; 

4) 32%; 

5) 42%. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Малые предприятия - важное 

условие развития национальной экономики» 

 

Вариант 4 
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Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Сущность какого понятия характеризует выражение “Участвуют в 

производственном процессе многократно и переносят свою стоимость на готовую 

продукцию частями”? 

1. Фонды потребительского назначения; 

2. Оборотные фонды; 

3. Оборотные средства; 

4. Основные фонды; 

5. Производственные фонды.  

Вопрос 2. Для определения технического состава и технического уровня основных 

фондов их учитывают в каком выражении? 
1. В стоимостном; 

2. В натуральном; 

3. В натуральном и стоимостном; 

4. В абсолютном; 

5. Все ответы неверны.  

Вопрос 3. Укажите формулу определения физического износа: 
1. (Тф/Тн)*100 

2. (ТнТф)*100 

3. (Тф/Тпл,)*100 

4. (Тпл/Тф)*100 

5. (Ткал/ Тпл)*100 

Тф - фактический срок службы, Тн - нормативный срок службы, Ткал - календарный фонд 

времени, Тпл - плановый фонд времени. 

 

Вопрос 4. Движение ОПФ предприятия характеризуется данными: 

 

Показатели, млн. руб. На начало года На конец года 

Первоначальная стоимость ОПФ 805 846 

Стоимость выбывших фондов - 122 

Стоимость введенных фондов  - 163 

Определить коэффициент обновления: 

1) 0,202; 

2) 0,152; 

3) 0,144; 

4) 0,193; 

5) 0,012. 

Вопрос 5. Стоимость и движение основных производственных фондов предприятия 

характеризуется данными, приведенными выше. Определить коэффициент выбытия 

основных фондов. 

1) 0,202; 

2) 0,152; 

3) 0,144; 

4) 0,193; 

5) 0,012. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Показатели и пути улучшения 

использования основных фондов» 

 

Вариант 5 
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Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Как определяется моральный износ 2 рода. 

1. (Фб -Фв)/Фб*100; 

2. (Фв+Фб)/Фв*100; 

3. (Пр2-Пр1)/Пр2*100; 

4. (Пр1+Пр2)/ Пр2*100; 

5. Тф*Пр2 / Пр*100; 

Фб - балансовая стоимость, Фв - восстановительная стоимость, Пр1 - производительность 

действующих основных фондов, Пр2- производительность новых основных фондов, Тф - 

фактический срок службы 

Вопрос 2. Назовите показатель эффективности использования основных фондов:  

1. Фондоотдача; 

2. Рентабельность продукции; 

3. Материалоемкость; 

4. Производительность труда; 

5. Капиталоотдача. 

Вопрос 3. Как определяется величина амортизационных отчислений? 

1. Произведение первоначальной стоимости фондов на норму амортизации; 

2. Произведение среднегодовой стоимости фондов на норму амортизации; 

3. Произведение стоимости фондов на начало года на норму амортизации; 

4. Произведение стоимости фондов на конец года на норму амортизации; 

5. Все ответы неверны. 

Вопрос 4. Результаты производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

характеризуете данными: 

Показатели Значение 

Среднегодовая стоимость ОПФ, млн. руб. 62 000 

Объем реализованной продукции, млн. руб. 280 000 

Численность работников предприятия, чел 10 000 

Определите фондоотдачу. 

1) 0,16; 

2) 0,22; 

3) 4,52; 

4) 6,20; 

5) 28,0; 

Вопрос 5. Результаты производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

характеризуется данными, приведенными выше. Определите фондовооруженность 

труда. 

1) 0,16; 

2) 0,22; 

3) 4,52; 

4) 6,20; 

5) 28,0; 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Амортизация основного капитала. 

Методы расчета амортизационных отчислений» 

 

Вариант 6 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 
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Вопрос 1. Чем отличаются оборотные фонды от основных? 

1. Потребляются целиком и полностью в течение одного цикла производства; 

2. Потребляются в течение всего жизненного цикла; 

3. Потребляются частями в течение нескольких циклов производства; 

4. Стоимость фондов переносится на готовую продукцию частями; 

5. Верны ответы 2 и 3. 

Вопрос 2. В оборотные производственные фонды входят: 

1. Предметы труда; 

2. Денежные средства; 

3. Сырье, материалы, готовая продукция; 

4. Орудия труда; 

5. Средства труда.  

Вопрос 3. Что относится к фондам обращения? 

1. Денежные средства, незавершенное производство; 

2. Дебиторская задолженность, вспомогательные материалы; 

3. Запасы готовой продукции, денежные средства, дебиторская задолженность; 

4. Готовая продукция, топливо; 

5. Предметы труда.  

Вопрос 4. Что такое период обращения? 

1. Время, в течение которого оборотные средства находятся в сфере производства; 

2. Время, в течение которого оборотные средства находятся в сфере обращения; 

3. Время кругооборота оборотных средств; 

4. Верны ответы 1 и 3; 

5. Все ответы неверны.  

Вопрос 5. Годовой норматив оборотных средств предприятия — 3300 тыс. руб., план 

реализации продукции — 19,8 млн. руб. Определите длительность одного оборота. 
1) 12 дней; 

2) 120 дней; 

3) 600 дней; 

4) 60 дней; 

5) 6 дней; 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Формирование и использование 

оборотных средств предприятия» 

 

Вариант 7 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Назовите основные показатели использования оборотных средств: 
1. Скорость оборота; 

2. Материалоотдача; 

3. Скорость и длительность оборота; 

4. Производительность труда; 

5. Фондоотдача.  

Вопрос 2. Кругооборот оборотных средств происходит по схеме  

1. Д-Т...П...Т1-Д1; 

2. Д-Т...П...Д1-Т1; 

3. Д-П...Т...Д1-Т1; 

4. Д-П...Т...Т1-Д1 ; 

5. Нет правильного ответа: 

Д - денежные средства, авансируемые хозяйствующим субъектом; Т - средства 
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производства; П – производство; Т1 - готовая продукция; Д1 - денежные средства, 

полученные от продажи продукции и включающие в себя реализованную прибыль. 

Вопрос 3. Что из перечисленного не относится к оборотным средствам? 

1. Оборотные фонды и фонды обращения;  

2. Готовая продукция на складах, дебиторская задолженность; 

3. Часть производственных фондов промышленности, содержанием которых 

являются предметы труда, функционирующие в сфере производства; 

4. Совокупность денежных средств, вложенных в фонды обращения, с целью 

обеспечить непрерывность процесса производства; 

5. Средства труда, необходимые для осуществления производственного процесса. 

Вопрос 4. Что из перечисленного откосится к нормируемым оборотным средствам?  

1. Производственные запасы и готовая продукция на складе; 

2. Все оборотные производственные фонды; 

3. Все оборотные средства предприятия;  

4. Средства в расчетах, денежные средства,  

5. Оборотные производственные фонды и готовая продукция на складе. 

Вопрос 5. Рассчитайте высвобождение оборотных средств, если продолжительность 

оборачиваемости оборотных средств сократилась с 62 дней до 55 при однодневном 

объеме реализации продукции отчетного года в размере 3 млн. руб.: 

1) 221 млн. руб.; 

2) 186 млн. руб.; 

3) 165 млн. руб.; 

4) 86 млн. руб.; 

5) 21 млн. руб.  

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Стандартизация, унификация, 

типизация продукции» 

 

Вариант 8 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. В чем проявляются недостатки краткосрочной аренды? 

1. Ограниченные возможности арендатора в повышении эффективности 

производства; 

2. Отсутствие заинтересованности арендатора в улучшении качественного 

состояния полученных в аренду орудий труда; 

3. Снижение у арендатора возможности выкупа имущества; 

4. Все ответы верны; 

5. Все ответы неверны.  

Вопрос 2. В чем состоят основные преимущества лизинга? 

1. Расширение рынка сбыта; 

2. Увеличение прибыли; 

3. Увеличение объема реализации; 

4. Расширение рынка сбыта и увеличение объема реализации; 

5. Получение моментальных выгод.  

Вопрос 3. Что следует отнести к активной части основных средств? 

1. Здания; 

2. Сооружения; 

3. Оборудование, измерительные устройства; 

4. Хозяйственный инвентарь; 

5. Передаточные устройства. 
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Вопрос 4. Какие виды лизинга используются в промышленности развитых стран?  

1. Оперативный; 

2. Финансовый; 

3. Возвратный; 

4. Все ответы верны; 

5. Все ответы неверны. 

Вопрос 5. На основе имеющихся данных заполните таблицу до конца и определите 

остаточную стоимость станка: 

Основные 

фонды 

Первонача

льная 

стоимость, 

млн. руб. 

Норматив-

ный срок 

службы, 

лет 

Норма 

аморти-

зации, 

% 

Время 

эксплуата

ции, лет 

Отчислено 

в аморти-

зационный 

фонд, млн. 

руб. 

Остаточ-

ная 

стоимость, 

млн. руб. 

Станок 10 8  3   

1) 6, 25 млн. руб.; 

2) 7, 00 млн. руб.; 

3) 8, 65 млн. руб.; 

4) 8, 25 млн. руб.; 

5) нет правильного ответа. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Лизинг и его формы» 

 

Вариант 9 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Что понимается под капитальными вложениями? 
1. Долгосрочные вложения средств в целях создания новых и модернизации 

действующих предприятий, освоения новейшей технологии и техники; 

2. Долгосрочные вложения средств за рубежом в целях получения прибыли; 

3. Затраты материальных, трудовых ресурсов, направленные на пополнение 

основных фондов; 

4. Затраты материальных, трудовых и денежных ресурсов, направленные на 

восстановление и прирост основных фондов; 

5. Затраты на капитальное строительство. 

Вопрос 2. Какой структуре капитальных вложений соответствуют элементы: 

затраты на строительно-монтажные работы; стоимость оборудования и машин; 

прочие капитальные работы и затраты? 
1. Отраслевой; 

2. Воспроизводственной; 

3. Технологической; 

4. Производственной; 

5. Нормативной. 

Вопрос 3. На что оказывает влияние улучшение технологической структуры 

капитальных вложений на предприятии? 

1. Повышает качество продукции; 

2. Способствует повышению технического уровня предприятия, росту 

механизации и автоматизации производства; 

3. Повышает квалификацию рабочих; 

4. Снижает себестоимость продукции. 

Вопрос 4. Какие факторы оказывают наибольшее влияние на изменение 

технологической структуры капитальных вложений? 
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1. Научно-технический прогресс в машиностроении и строительной индустрии; 

2. Снижение веса и габаритов технологического оборудования, повышение его 

мощности и производительности; 

3. Всемерная индустриализация строительного производства; 

4. Рациональная застройка промышленных предприятий; 

5. Все предыдущие ответы верны. 

Вопрос 5. Определите сумму начисленных процентов за 5 лет, если начальная сумма 

100 д. е., а процент дохода в год составляет 10%.  
1) 50 д.е.; 

2) 51 д.е.; 

3) 60 д.е.; 

4) 61 д.е.; 

5) нет правильного ответа. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Экономическая эффективность 

капитальных вложений и инвестиционных проектов» 

 

Вариант 10 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Показатель общей экономической эффективности капитальных вложений 

по народному хозяйству определяется по формуле: 

1. К/ ∆НД; 

2. К/∆П1; 

3. К/∆П2; 

4. ∆НД/К; 

5. ∆НД/∆П2; 

НД - прирост национального дохода, К - капитальные вложения, П1 - прибыль в 

планируемом периоде, П2 - прибыль базисного периода. 

Вопрос 2. Укажите обобщающий показатель сравнительной экономической 

эффективности капитальных вложений: 
1. Производительность труда; 

2. Себестоимость продукции: 

3. Удельные капитальные вложения; 

4. Прибыль; 

5. Минимальные приведенные затраты.  

Вопрос 3. По какой формуле для отраслей и подотраслей определяется срок 

окупаемости капитальных вложений?  

1. К/(П1-П0); 

2. К / (Ц - С); 

3. К/НД; 

4. (П1-П0)/К; 

5. (Ц-С)/К. 

К - капитальные вложения, НД - прирост национального дохода, П1 - прибыль в 

последнем году планируемого года. П0 - прибыль в базисном году, С - проектная 

себестоимость годового выпуска продукции, Ц - стоимость годового выпуска продукции. 

Вопрос 4. Распределение капитальных вложений по государственным, арендным, 

акционерным, другим коллективным предприятиям какой структуре соответствует?  

1. Территориальной; 

2. По формам собственности; 

3. Воспроизводственной; 
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4. Технологической; 

5. Отраслевой. 

Вопрос 5. Сметная стоимость строящегося объекта составляет 8 млрд. руб., объем 

производства продукции - 1 млн. т. Цена одной тонны - 10 тыс. руб., себестоимость 

одной тонны - 8 тыс. руб., Ен=0,16. Определите коэффициент общей эффективности 

капитальных вложений, сравните его с нормативной величиной и сделайте вывод об 

эффективности строительства предприятия. 

1) 0,2; 

2) 0,25; 

3) 0,35; 

4) 0,4; 

5) 0,2. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Научно-технический прогресс – 

важнейший фактор экономического роста» 

 

Вариант  11 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. К непромышленному персоналу относятся: 

1. Основные рабочие; 

2. Вспомогательные рабочие; 

3. Специалисты; 

4. Руководители и вспомогательные рабочие; 

5. Работники жилищно-коммунального хозяйства, детских садов, культурно-

оздоровительных учреждений. 

Вопрос 2. В зависимости от выполняемых функций промышленно-

производственный персонал делится на следующие категории: 

1. Рабочие, ИТР; 

2. Работники жилищно-коммунального хозяйства, ученики; 

3. Младший обслуживающий персонал, работники охраны и ученики; 

4. Верны ответы 1 и 3; 

5. Все перечисленные ответы неверны. 

Вопрос 3. Какая категория работников предприятия занимает наибольший 

удельный вес в численности промышленного предприятия?  
1. Руководители; 

2. Рабочие; 

3. Специалисты: 

4. Охрана и ученики; 

5. Младший обслуживающий персонал.  

Вопрос 4. Какие показатели отражают движение кадров? 

1. Коэффициент выбытия и стабильности кадров; 

2. Удельный вес рабочих; 

3. Коэффициент приема кадров: 

4. Коэффициент текучести кадров; 

5. Верны ответы 1, 3, 4. 

Вопрос 5. Чему равен коэффициент стабильности кадров, если среднесписочная 

численность работников на предприятии составляла в базисном году 100 чел., 8 чел. 

уволилось по собственному желанию и 3 чел. из-за нарушения трудовой 

дисциплины. В том числе вновь принято 8 чел. ? 

1) 0,9; 

2) 0,8; 
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3) 0,7; 

4) 0,6; 

5) 0,5. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Акционерные общества и их роль в 

экономике» 

 

Вариант 12  

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Наиболее распространенными методами определения потребности в 

рабочих кадрах являются: 

1. По трудоемкости работ; 

2. По нормам обслуживания; 

3. По рабочим местам; 

4. По нормам выработки; 

5. Все ответы верны.  

Вопрос 2. Коэффициент среднесписочного состава определяется по следующей 

формуле: 
1. Фк/Фд; 

2. Фн/Фд; 

3. Фк/Фн; 

4. Фн/Фк; 

5. Фд/Фн. 

Фн- номинальный фонд, Фк - календарный фонд, Фд - действительный фонд 

(эффективный) рабочего времени. 

Вопрос 3. Укажите правильную формулу укрупненного расчета численности 

работников предприятия в плановом периоде: 

1. Чб+Э; 

2. Чб-Э; 

3. Чб*Jq(+,-)Э; 

4. Чб*Jq; 

5. Чб*Jq / Э. 

Чб - среднесписочная численность работающих в базисном периоде, Jq - индекс 

изменения объема производства в плановом году, Э - общее изменение (уменьшение “-”, 

увеличение “+”) исходной численности работающих в результате роста 

производительности труда). 

Вопрос 4. Для планирования численности вспомогательных рабочих, выполняющих 

работы, на которые имеются нормы обслуживания, необходимо иметь следующие 

данные: 

1. Общее количество объектов обслуживания; 

2. Сменность работ; 

3. Коэффициент списочного состава; 

4. Все ответы неверны; 

5. Верны ответы 1, 2, 3. 

Вопрос 5. Определите среднесписочную численность наладчиков, если на участке 

установлено 101 станок, норма обслуживания - 15 станков, участок работает в 2 

смены, номинальный фонд - 2010 час, эффективный (действительный) -1800 час: 

1) 12 чел.;  

2) 10 чел.; 

3) 15 чел.;  

4) 8 чел.; 
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5) 20 чел. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Особенности перехода к рыночным 

отношениям в России» 

 

Вариант 13 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. На уровне предприятия используются следующие показатели 

производительности труда: 

1. Выработка; 

2. Трудоемкость; 

3. Выработка и трудоемкость; 

4. Норма обслуживания; 

5. Норматив численности. 

Вопрос 2. К какому виду трудоемкости относятся затраты труда основных и 

вспомогательных рабочих: 

1. Производственной; 

2. Технологической: 

3. Трудоемкости обслуживания; 

4. Полной; 

5. Трудоемкости управления.  

Вопрос 3. Факторами роста производительности труда являются: 

1. Изменение технического уровня производств; 

2. Совершенствование организации производства, труда и управления; 

3. Изменение объема и структуры производства; 

4. Все перечисленные ответы верны; 

5. Все ответы неверны.  

Вопрос 4. В чем различие между понятиями “факторы” и “резервы”? 

1. Фактор - это причина осуществления какого-либо явления; 

2. Резерв - это нереализованная возможность в конкретном случае; 

3. Фактор - это нереализованная возможность в конкретном случае; 

4. Резерв - причина осуществления какого-либо явления; 

5. Верны ответы 1 и 2. 

Вопрос 5. Трудоемкость производственной программы предприятия составляет 4 

млн. нормо-часов. Использование выявленных резервов обеспечивает уменьшение 

трудоемкости на 370 тыс. нормо-часов. Определить снижение трудоемкости: 

1) 8,0%; 

2) 10%; 

3) 9,25%; 

4) 12,5%; 

5) 15%. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Показатели эффективности 

производства» 

 

Вариант 14 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. В основу организации оплаты труда на российских предприятиях 
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положены следующие основные принципы: 

1. Осуществление оплаты в зависимости от количества и качества труда; 

2. Дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работника, 

условий труда; 

3. Систематическое повышение реальной заработной платы; 

4. Превышение темпов роста производительности труда над темпами роста средней 

заработной платы; 

5. Все ответы верны.  

Вопрос 2. Назовите показатели и условия премирования рабочих на российских 

предприятиях: 

1. Выполнение и перевыполнение производственных заданий; 

2. Работа по технически обоснованным нормам выработки; 

3. Снижение трудоемкости и брака продукции; 

4. Все ответы неверны; 

5. Верны ответы 1, 2, 3.  

Вопрос 3. Какие основные формы мотивации работников используются на 

российских предприятиях? 

1. Системы внутрифирменных льгот работникам предприятия; 

2. Нематериальные (неэкономические) льготы и привилегии персоналу; 

3. Более ранний выход на пенсию; 

4. Все ответы неверны; 

5. Верны ответы 1,2.  

Вопрос 4. Какая форма оплаты труда предполагает оплату за каждую произведенную 

единицу продукции или выполненный объем работ? 
1. Бестарифная; 

2. Повременная; 

3. Сдельная; 

4. Договорная; 

5. Все ответы верны. 

Вопрос 5. Определить месячный заработок рабочего, если он изготовил 300 деталей, 

трудоемкость изготовления одной детали 0,6 норма-часа, тарифная ставка рабочего - 

сдельщика 3,6 руб. 
1) 1800руб. 

2) 648руб.  

3) 300 руб. 

4) 580 руб. 

5) 320 руб. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Организация оплаты труда в 

современных условиях» 

 

Вариант 15 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Что из перечисленного ниже не включается в себестоимость 

промышленной продукции? 

1. Текущие затраты на производство и реализацию продукции; 

2. Отчисления на социальное страхование; 

3. Расходы непромышленных хозяйств; 

4. Проценты за банковский кредит; 

5. Затраты по поддержанию основного капитала в работоспособном состоянии.  
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Вопрос 2. В зависимости от места возникновения затрат в хозяйственной 

деятельности предприятия какие виды себестоимости различают? 

1. Цеховую, производственную, полную; 

2. Прямую и косвенную; 

3. Постоянную и переменную; 

4. Накладную и основную; 

5. Фабрично-заводскую. 

Вопрос 3. Как называются расходы, включающие потери от брака, недостачу и 

порчу материалов и готовой продукции? 

1. Внепроизводственные; 

2. Цеховые; 

3. Непроизводительные; 

4. Прочие расходы; 

5. Расходы на подготовку производства. 

Вопрос 4. Если в общих затратах преобладают затраты на заработную плату, то это 

производство относят к: 

1. Материалоемким; 

2. Трудоемким; 

3. Энергоемким; 

4. Фондоемким; 

5. Капиталоемким.  

Вопрос 5. Определить сумму общезаводских расходов, подлежащих включению в 

себестоимость детали, если известно, что общая их сумма составляет 40 тыс.д.е., 

величина основной заработной платы производственных рабочих предприятия 

равна 50 тыс.д.е., и что по действующему техпроцессу на полное изготовление детали 

основная заработная плата составляет 30 д.е. 

1. 20,0 д.е.; 

2. 24,0 д.е.; 

3. 37,5 д.е.; 

4. 40,0 д.е.; 

5. 60,0 д.е.  

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Роль снижения себестоимости 

продукции в деятельности фирм» 

 

Вариант 16 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Назовите наиболее важные источники резервов снижения себестоимости 

продукции: 

1. Улучшение условий труда; 

2. Снижение материальных затрат; 

3. Повышение производительности труда; 

4. Экономия на амортизационных отчислениях; 

5. Верны ответы 2 и 3. 

Вопрос 2. В результате снижения трудоемкости продукции достигается экономия 

каких затрат? 
1. Материальных затрат; 

2. Затрат на подготовку продукции; 

3. Цеховых расходов; 

4. Затрат на оплату труда; 
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5. Прочих затрат. 

Вопрос 3. Из следующих видов затрат предприятия укажите постоянные издержки: 

1. Затраты на рекламу продукции; 

2. Затраты на приобретение топлива и сырья; 

3. Расходы на заработную плату рабочих; 

4. Налог с прибыли; 

5. Пата за перевозку продуктов речным транспортом. 

Вопрос 4. Из следующих видов затрат предприятия укажите переменные издержки: 
1. Затраты на рекламу продукции; 

2. Затраты на приобретение топлива и сырья; 

3. Оплата процентов по выпущенным фирмой займам; 

4. Жалованье управленческому персоналу; 

5. Страховые взносы. 

Вопрос 5. Трудоемкость производственной программы предприятия составляет 3,8 

млн. нормо-часов. Использование выявленных резервов обеспечивает уменьшение 

трудоемкости на 570 тыс. нормо-часов. Определите рост производительности труда: 
1) 0,7%; 

2) 3,3%; 

3) 6,7%; 

4) 15,0%; 

5) 150,0%. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Управление рисками на 

предприятии» 

 

Вариант 17 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Какие факторы, зависящие от типа рынка, следует учитывать при 

формировании ценовой политики? 

1. Эластичность спроса; 

2. Обратно пропорциональную зависимость цены от спроса; 

3. Прибыль; 

4. Конкурентоспособность товаров; 

5. Все ответы верны.  

Вопрос 2. Высокая доля амортизации в общих затратах говорит о: 

1. Материалоемком производстве; 

2. Трудоемком производстве; 

3. Энергоемком производстве; 

4. Фондоемком производстве; 

5. Капиталоемком производстве. 

Вопрос 3. Швейная фабрика производит мужские костюмы и поставляет их оптово-

сбытовой базе. Последняя реализует костюмы розничным торговым организациям. 

Издержки и прибыль предприятия, а также торговые накидки характеризуются 

данными: 

Показатели 
Предприятие- 

изготовитель 

Оптово- 

сбытовая 

база 

Розничные 

торговые 

организации 

Расходы на оплату труда, руб. 800   

Материальные затраты, руб. 2400 192  

Амортизационные отчисления, руб. 300   
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Прочие расходы, руб. 260   

Рентабельность изделия, % 25   

Торговая накидка, % - 8 22 

Определите отпускную цену предприятия 

1) 4700руб.; 

2) 5200 руб.; 

3) 3000 руб.; 

4) 2600 руб.; 

5) 4200 руб.  

Вопрос 4. Используя данные и полученный ответ в вопросе 3, определите оптовую 

цену изделия: 
1) 4892 руб.; 

2) 4500 руб.; 

3) 5283 руб.; 

4) 3200 руб.; 

5) 6000 руб. 

Вопрос 5. Используя данные и полученный ответ в вопросе 4, определить розничную 

цену изделия: 
1) 6446 руб.; 

2) 5300 руб.; 

3) 4200 руб.; 

4) 3600 руб.; 

5) 6120 руб. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Цена и качество продукции» 

 

Вариант 18 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Что входит в валовой доход предприятия? 

1. Материальные затраты и прибыль; 

2. Прибыль; 

3. Оплата труда и прибыль; 

4. Оплата труда; 

5. Все ответы неверны. 

Вопрос 2. Как называется прибыль, полученная от таких операций, как сдача 

имущества в аренду, доходы по ценным бумагам предприятия, прибыль от 

совместной деятельности и др.? 
1. Прибыль от реализации основных средств; 

2. Прибыль от реализации имущества; 

3. Прибыль от реализации продукции; 

4. Прибыль от внереализационных операции; 

5. Прибыль от реализации ценных бумаг.  

Вопрос 3. Что следует отнести к внешним факторам увеличения прибыли? 
1. Трудовые и финансовые ресурсы; 

2. Интенсивные и экстенсивные факторы; 

3. Природные условия, государственное регулирование цен, налогов и льгот; 

4. Производственные факторы; 

5. Использование предметов труда. 

Вопрос 4. К какой группе факторов увеличения прибыли следует отнести 
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совершенствование технологии обработки, ускорение оборачиваемости оборотных 

средств, повышение производительности труда персонала и др.? 
1. Экстенсивным; 

2. Интенсивным; 

3. Внепроизводственным; 

4. Внешним; 

5. Социальным. 

Вопрос 5. Ниже приведены данные, характеризующие финансовую деятельность 

предприятия: 

 

 

Показатели Млн. руб. 

Выручка от продажи продукции 940 

Издержки производства 300 

Налоги и платежи из прибыли 200 

Выручка от реализации ненужных и излишних основных фондов 98 

Дивиденды на акции, приобретенные предприятием 260 

Штрафы, взыскания с поставщиков за нарушение договоров поставок 18 

Рассчитайте чистую прибыль предприятия. 

1) 1016 млн. руб.; 

2) 816 млн. руб.; 

3) 1216 млн. руб.; 

4) 362 млн. руб.; 

5) 556 млн. руб. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Банкротство и ликвидация 

предприятий» 

 

Вариант 19 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Как определяется рентабельность предприятия? 

1. Отношение прибыли к среднегодовой стоимости ОПФ; 

2. Отношение прибыли к стоимости нормируемых оборотных средств: 

3. Отношение прибыли к текущим затратам; 

4. Отношение прибыли к среднегодовой стоимости ОПФ и нормируемых оборотных 

средств; 

5. Отношение стоимости производственных фондов к балансовой прибыли.  

Вопрос 2. Экономический смысл показателей рентабельности заключается в 

следующем: 

1. Рентабельность характеризует эффект, приходящийся на затраты, которые 

обусловили этот эффект; 

2. Рентабельность характеризует прибыль, приходящуюся на 1 рубль среднегодовой 

стоимости ОПФ и нормируемых оборотных средств; 

3. Рентабельность характеризует величину прибыли, приходящуюся на 1 рубль 

средств, вложенных в предприятие; 

4. Рентабельность характеризует прибыль, получаемую с 1 рубля капитальных 

вложений; 

5. Все ответы верны.  

Вопрос 3. Как определяется чистая рентабельность продукции? 

1. Отношение балансовой прибыли к стоимости производственных фондов; 
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2. Отношение чистой прибыли к среднегодовой стоимости основных 

производственных фондов; 

3. Отношение стоимости производственных фондов к чистой прибыли; 

4. Отношение чистой прибыли к среднегодовой стоимости основного капитала и 

нормируемых оборотных средств; 

5. Отношение чистой прибыли к издержкам производства.  

Вопрос 4. Рентабельность продаж определяется по формуле: 

1. (Пр/С)*100; 

2. (С/Пр)*100; 

3. (Пр/Фос)*100; 

4. (Пр/Вр)* 100; 

5. (Пр/(Фос+Фоб))*100. 

Пр - прибыль от реализации, С - издержки производства, Фос - среднегодовая стоимость 

основных производственных фондов, Фоб - стоимость нормируемых оборотных средств, 

Вр - выручка от реализации. 

Вопрос 5. Определите прирост балансовой прибыли, если объем производства возрос 

с 1200 до 1500 млн. руб., а доля прибыли в стоимости валовой продукции составляет 

12%: 
1) 25 млн. руб.; 

2) 36 млн. руб.; 

3) 324 млн. руб.; 

4) 20 млн. руб.; 

5) 15 млн. руб. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Рентабельность и факторы, 

влияющие на повышение её уровня» 

 

Вариант 20 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Что включается в понятие “Планирование”? 

1. Предвидение; 

2. Обоснование; 

3. Конкретизация описания деятельности хозяйственного объекта на ближайшую и 

отдаленную перспективу; 

4. Все ответы верны; 

5. Все ответы неверны.  

Вопрос 2. Из чего складывается технология планирования? 

1. Определения цели и обоснования основной задачи предприятия; 

2. Установления конкретных показателей и заданий; 

3. Детализации заданий по видам работ, исполнителям и срокам осуществления; 

4. Все ответы верны; 

5. Все ответы неверны.  

Вопрос 3. Какая информация называется внешней информацией? 

1. Номенклатура производства и объем реализации продукции; 

2. Маркетинговые данные; 

3. Численность кадров; 

4. Финансы; 

5. Структура производственных мощностей.  

Вопрос 4. На основе какого плана разрабатываются все остальные разделы плана 

развития предприятия? 
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1. Плана по кадрам и заработной плате; 

2. Плана материального обеспечения; 

3. Плана производства и реализации продукции; 

4. Финансового плана; 

5. Инвестиционного плана.  

Вопрос 5. Определите валовую продукцию завода, если основными цехами 

изготовлено продукции на 265 млн.д.е., вспомогательными цехами – на 42 млн. д.е. 

На внутризаводские нужды израсходовано продукции на 57 млн. д.е., ремонтные 

работы выполнены по спецзаказу на 14 млн.д.е. Остаток НЗП в сопоставимых ценах 

на начало года 76 млн.д.е., на конец года 63 млн.д.е. 
1. 167 млн.д.е.; 

2. 251 млн.д.е.; 

3. 277 млн.д.е.; 

4. 281 млн.д.е.; 

5. 307 млн.д.е.  

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Нормы и нормативы в 

планировании деятельности предприятия» 

 

Вариант 21 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. В зависимости от сроков исполнения планы группируются в следующие 

группы: 

1. Оперативно-календарные, текущие; 

2. Инвестиционные, финансовые; 

3. Стратегические, средне- и долгосрочные; 

4. Ценовые и заводские; 

5. Верны ответы 1 и 3. 

Вопрос 2. Какой план дает ответы на вопросы “Как начать свое дело? Как 

эффективно организовать производство? Когда будут получены первые доходы? Как 

уменьшить возможный риск?”? 

1. Финансовый план; 

2. План производства и реализации продукции; 

3. План капитальных вложений: 

4. План материально-технического обеспечения; 

5. Бизнес-план.  

Вопрос 3. Каковы обязательные разделы бизнес-плана? 

1. Цели и задачи бизнес-плана; 

2. Формирование финансовой стратегии и перспективы роста бизнеса; 

3. Социальный план; 

4. Верны ответы 1 и 3; 

5. Верны ответы 1 и 2. 

Вопрос 4. В каком разделе бизнес-плана рассматриваются вопросы, связанные с 

выбором рынка, выявляются формы конкурентной борьбы, ценообразования и т. д.? 
1. Концепция бизнеса; 

2. Оценка риска; 

3. Маркетинг и продажи; 

4. Финансовый план; 

5. Резуме. 

Вопрос 5. Определить на сколько процентов снизилась себестоимость станка, если 
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известно, что в результате замены ряда металлических деталей пластмассой затраты 

на основные материалы сократились на 25%, а стоимость материальных затрат в 

общей себестоимости станка составляет 20%. 

1) 5%; 

2) 20%; 

3) 25%; 

4) 80%; 

5) 125%. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Бизнес-планирование на российских 

предприятиях» 

 

Вариант 22 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Объем реализованной продукции определяется по следующей формуле: 

1. Тп +Qнп1 – Qнп2 

2. Тп - Qнп1 -  Qнп2; 

3. Тп +Qнп1 + Qнп2 

4. Тп - Qнп1 + Qнп2; 

5. Все ответы неверны. 

Тп - объем товарной продукции по плану, Qнп1, Qнп2 - остатки нереализованной 

продукции на начало и конец планового периода. 

Вопрос 2. Объем валовой продукции включает весь объем работ, намеченный к 

выполнению в плановом периоде, и определяется по следующей формуле: 
1. Тп – Нн -Нк; 

2. Тп – Нн + Нк; 

3. Тп + Нн -Нк; 

4. Тп + Нн +Нк; 

5. Тп+(Нн+ Нк)/2. 

Нн, Нк - остатки незавершенного производства на начало и конец планового периода. 

Вопрос 3. Основными элементами, определяющими величину производственной 

мощности, являются: 
1. Состав оборудования, его количество по видам; 

2. Номенклатура и ассортимент продукции, ее объем и трудоемкость; 

3. Фонд времени работы оборудования; 

4. Численность рабочих; 

5. Верны ответы 1, 2, 3. 

Вопрос 4. Остаточная стоимость ОПФ определяется следующим образом: 
1. Первоначальная стоимость ОПФ за вычетом износа; 

2. Стоимость производства основных фондов плюс затраты монтаж; 

3. Стоимость приобретения плюс транспортные расходы на доставку; 

4. Стоимость реализации изношенных и снятых с производства основных фондов; 

5. Разность между первоначальной стоимостью и затратами на монтаж.  

Вопрос 5. Определите объем валовой продукции в млн. руб., если объем готовой 

продукции составляет 700 млн. руб., стоимость промышленных услуг на сторону - 40 

млн. руб., остатки незавершенного производства: на начало планового периода - 30 

млн. руб., на конец - 50 млн. руб.: 

1) 720 млн. руб.; 

2) 680 млн. руб.; 

3) 760 млн. руб.; 
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4) 730 млн. руб.; 

5) 790 млн. руб. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Налоговая политика в России» 

 

Вариант 23 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Дайте наиболее полное определение конкурентоспособности: 

1. Сравнительная характеристика товара; 

2. Характеристика товара, содержащая комплексную оценку всей совокупности его 

качественных свойств; 

3. Оценка технических и экономических свойств товара; 

4. Сравнительная характеристика товара, содержащая комплексную оценку всей 

совокупности его качественных и экономических свойств относительно выявленных 

требований рынка или свойств другого товара; 

5. Все ответы верны. 

Вопрос 2. Какие показатели характеризуют работу оборудования? 

1. Коэффициент сменности; 

2. Коэффициент экстенсивного и интенсивного использования; 

3. Коэффициент загрузки оборудования; 

4. Коэффициент использования сменного режима работы оборудования; 

5. Все ответы верны.  

Вопрос 3. Какие показатели характеризуют технический уровень производства? 

1. Уровень квалификации кадров; 

2. Уровень механизации и автоматизации производства; 

3. Производительность труда; 

4. Трудоемкость продукции; 

5. Разряд рабочего.  

Вопрос 4. Какие показатели характеризуют уровень организации производства? 

1. Уровень организации рабочих мест; 

2. Уровень оснащенности и обслуживания рабочих мест; 

3. Коэффициент использования рабочего времени; 

4. Коэффициент централизации вспомогательных работ; 

5. Все ответы верны. 

Вопрос 5. Если за смену, продолжительность которой 8 часов, при плановых 

затратах на проведение ремонтных работ 1 час, фактическое время работы станка 

составило 5 часов, то коэффициент его экстенсивного использования будет равен: 

1) 0,62; 

2) 0,55; 

3) 0,71; 

4) 0,60; 

5) 0,85. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Пути и методы повышения 

конкурентоспособности товара» 

 

Вариант 24 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 
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Вопрос 1. Какие субъекты относятся к торговым посредникам? 

1. Брокерские конторы, коммерческие центры; 

2. Оптово-посреднические фирмы; 

3. Торгово-закупочные фирмы; 

4. Комиссионеры, агенты; 

5. Все ответы верны. 

Вопрос 2. На основе каких документов строятся отношения торговых посредников с 

клиентами?  

1. Поручения и комиссии; 

2. Договора купли-продажи; 

3. Договора о посреднической деятельности; 

4. Хозяйственного договора.  

Вопрос 3. По характеру биржевых операций биржи подразделяются на: 

1. Специализированные; 

2. Универсальные; 

3. Фьючерсные, биржи реального товара; 

4. Открытые; 

5. Закрытые. 

Вопрос 4. Назовите наиболее традиционные виды расчетов: 

1. Посредством чеков, банковскими переводами; 

2. Наличными, аккредитивами, инкассо; 

3. Векселями; 

4. Все ответы неверны; 

5. Верны ответы 1, 2.  

Вопрос 5. Рыночная цена на товар предприятия составляет 6000 руб., объем 

товарной продукции — 40 шт., полная себестоимость единицы товара — 4500 руб., в 

том числе оплата труда — 2000 руб. Если налог на прибыль составит 30%, то какой 

будет чистая прибыль? 

1) 24,5 тыс. руб.; 

2) 42,0 тыс. руб.; 

3) 42,6 тыс. руб.; 

4) 126,0 тыс. руб.; 

5) 168,0 тыс. руб. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Биржевое предпринимательство» 

 

Вариант 25 

Задание 1. Выберите к вопросу правильный и/или исчерпывающий ответ и 

подчеркните: 

Вопрос 1. Что относится к количественным ограничениям внешней торговли: 

1. Таможенные тарифы; 

2. Квоты; 

3. Лицензии; 

4. Все ответы верны; 

5. Верны ответы 2, 3.  

Вопрос 2. Какие функции выполняет таможенный тариф? 

1. Фискальную, стимулирующую; 

2. Защитную; 

3. Регулирующую, защитную, фискальную; 

4. Распределительную, защитную; 

5. Поощрительную.  

Вопрос 3. Какие нетарифные методы регулирования (ограничения) используются в 
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России? 

1. Экспортный контроль, контроль качества; 

2. Количественный контроль - ограничение экспорта и импорта: 

3. Государственная монополия на экспорт (импорт); 

4. Все ответы неверны: 

5. Верны ответы 1, 2, 3. 

Вопрос 4. Автомобиль ввозится на таможенную территорию России. Таможенная 

стоимость по счет фактуре - 30 млн. руб., ставка акциза - 25%, базовая таможенная 

пошлина - 30%, ставка НДС - 20%. Определите акцизный сбор. 

1) 10,0 млн. руб.; 

2) 7,5 млн. руб.; 

3) 5,0 млн. руб.; 

4) 6,0 млн. руб.; 

5) 8,5 млн. руб. 

Вопрос 5. По условию предыдущего вопроса определите величину НДС. 

1) 7,5 млн. руб.; 

2) 9,75 млн. руб.; 

3) 4,6 млн. руб.; 

4) 9,3 млн. руб.; 

5) 6,0 млн. руб. 

Задание 2. Рассмотрите теоретический вопрос «Инвестиционная деятельность 

предприятия» 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине  

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине  

№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Код контролируемой компетенции 

(или её части) / и ее формулировка 

Наименование 

оценочного средства 

1.  Темы 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

ОПК-6 

владением методами принятия 

решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций 

Устный опрос 

Тесты 

Контрольная работа 

Решение экономических 

задач 

Подготовка к экзамену 

2.  Темы 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

ПК-13 

умением моделировать бизнес-

процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в 

практической деятельности 

организаций 

Устный опрос 

Тесты 

Контрольная работа 

Решение экономических 

задач 

Подготовка к экзамену 

3.  Темы 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

ПК-17 

способностью оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные 

возможности и формировать новые 

бизнес-модели 

Устный опрос 

Тесты 

Контрольная работа 

Решение экономических 

задач 

Подготовка к экзамену 
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 6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы  

 

6.2.1. Экзамен  

 
а)  типовые вопросы  

 
1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. Цели и 

задачи производственной деятельности предприятия. Среда функционирования 

предприятия: внешняя и внутренняя. 

2. Несостоятельность предприятия. 

3. Организационно-правовые формы предприятий. 

4. Сущность экономической и социальной эффективности производства. Показатели 

эффективности производства.  

5. Общая и сравнительная экономическая эффективность затрат.  

6. Основные пути повышения эффективности производства. 

7. Предприятия на конкурентном рынке. Продукция предприятия, её 

конкурентоспособность. 

8. Имущество предприятия: классификации, характеристика фондов. 

9. Производственные ресурсы предприятия: основные средства, материальные, 

трудовые и показатели их использования; структура; способы оценки. 

10. Износ и амортизация. 

11. Пути повышения эффективности использования основных фондов. 

12. Сущность и состав оборотных средств. Нормирование оборотных средств. 

13. Управление оборотным капиталом и выбор источников финансирования. 

14. Оборачиваемость оборотных средств: показатели, характеризующие 

оборачиваемость оборотных средств, пути ускорения оборачиваемости оборотных 

средств. 

15. Экономия элементов оборотных фондов на предприятии. 

16. Качество и стандартизация продукции на предприятии. 

17. Сертификация продукции на предприятии. 

18. Понятия «инвестиции», «капитальные вложения», «нововведения». Инновационная 

и инвестиционная деятельность предприятия. 

19. Факторы развития предприятия: экстенсивные и интенсивные. Характеристика 

эффективности инвестиционной деятельности. Пути повышения эффективности 

инвестиций. 

20. Прибыль и рентабельность – итоговые показатели финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Пути повышения прибыли и рентабельности. 

21. Цены и ценовая политика фирмы. 

22. Повременная форма оплаты труда и ее системы. 

23. Сдельная форма оплаты труда и ее системы. 

24. Бестарифная система оплаты труда на предприятии. 

25. Понятие издержек производства и их классификация. 

26. Актуальность проблемы и пути снижения затрат на производство продукции. 

27. Зарубежный опыт определения издержек производства. 

28. Управление предприятием: организационная структура и механизм управления. 

Состав и структура кадров предприятия. 

29. Подготовка управленческих решений в производственной деятельности 

предприятия. 

30. Планирование на предприятии: стратегическое, текущее, оперативное. Бизнес-

планы. 
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б) критерии оценивания компетенций (результатов) 

 

Выставление оценок на экзамене осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов. 

При выставлении оценки экзаменатор учитывает: 

1. знание фактического материала по программе, в том числе; знание обязательной 

литературы, современных публикаций по программе курса, а также истории науки; 

2.степень активности студента на практических и лабораторных занятиях; 

3. логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения;  

4. готовность к дискуссии, аргументированность ответа;  

5. уровень самостоятельности мышления;  

6. умение решить экономическую задачу; 

7. наличие пропусков практических, лабораторных и лекционных занятий по 

неуважительным причинам. 

 

в) описание шкалы оценивания 

 

Оценка «отлично» ставится студенту, ответ которого содержит: 

1.глубокое знание программного материала, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой; 

2.знание концептуально-понятийного аппарата всего курса; 

3.правильное решение экономической задачи. 

Оценка «отлично» не ставится в случаях систематических пропусков студентом 

практических, лабораторных и лекционных занятий по неуважительным причинам, 

отсутствия активного участия на практических и лабораторных занятиях, а также 

неправильных ответов на дополнительные вопросы преподавателя. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, ответ которого свидетельствует: 

1.о неполном знании материала по программе; 

2.о знании рекомендованной литературы, 

3. содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное 

изложение материала. 

4.о попытке правильно решить экономическую задачу. 

Оценка «хорошо» не ставится в случаях пропусков студентом практических, 

лабораторных и лекционных занятий по неуважительным причинам. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, ответ которого содержит: 

1.поверхностные знания важнейших разделов программы и содержания 

лекционного курса; 

2.затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии 

курса; 

3.неспособность логически четко построить ответ; 

4.неспособность решить экономическую задачу. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, имеющему существенные 

пробелы в знании основного материала по программе, а также допустившему 

принципиальные ошибки при изложении материала. 

 

 

6.2.2. Устный опрос 
Опрос – это контрольное опрашивание на занятии в соответствии с вопросами, 

выносимыми для обсуждения в разделе 4.2 «Содержание дисциплины, структурированное 

по темам: темы практических занятий»; проверка степени и осознанности усвоения 

учебного материала студентами.  

 

а) типовые задания (вопросы) - образец 
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Например, по теме 2 выносятся следующие вопросы:  

План: 

1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. Цели и 

задачи производственной деятельности предприятия. Основные направления организации 

производства: НОП, НОТ, НОУ.  

2. Изменение социально-экономической роли предприятия в условиях рынка.  

3. Понятие несостоятельности предприятия в соответствии с законом РФ «О 

несостоятельности (банкротстве) предприятия». Внешний признак несостоятельности 

предприятия. Меры, которые могли быть применены к предприятию-должнику. 

Добровольная и принудительная ликвидация. Очередность распределения имущества 

предприятия-банкрота. 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 

 

Выставление оценок на практическом занятии осуществляется на основе 

принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний 

студентов. 

При выставлении оценки преподаватель учитывает: 

1.знание фактического материала по теме, в том числе знание обязательной 

литературы, современных публикаций по теме занятия; 

2.степень активности студента на практическом занятии; 

3.логику, структуру, стиль ответа;  

4.культуру речи, манеру общения; готовность к дискуссии, аргументированность 

ответа;  

5.уровень самостоятельности мышления;  

6. умение приложить теорию к практике, решить ситуационные задачи; 

 

в) описание шкалы оценивания 

 

Оценка «отлично» ставится студенту, ответ которого содержит: 

1.глубокое знание материала темы, а также новаций лекционного материала по 

сравнению с учебной литературой; 

2.знание концептуально-понятийного аппарата по теме; 

3.знание монографической литературы по теме, а также свидетельствует о 

способности: 

-самостоятельно критически оценивать основные положения темы; 

-увязывать теорию с практикой. 

Оценка «отлично» не ставится в случае неправильных ответов на дополнительные 

вопросы преподавателя. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, ответ которого свидетельствует: 

1.о полном знании материала по теме; 

2.о знании рекомендованной литературы, 

3.а также содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное 

изложение материала темы. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, ответ которого содержит: 

1.поверхностные знания важнейших вопросов темы и содержания лекционного 

курса; 

2.затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии 

темы; 

3.стремление логически четко построить ответ, а также свидетельствует о 

возможности последующего обучения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, имеющему существенные 
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пробелы в знании основного материала по теме, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

 

6.2.3. Тесты  
Тест – это контрольная проверка знаний студентов по дисциплине из раздела 5 

«Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине». 

 

а) типовые задания (вопросы) - образец 

 

1. Доходы от аренды имущества предприятия (основных средств) относятся к… 

а) доходам от основной деятельности 

б) процентам к получению 

в) прочим операционным доходам 

г) выручке от продаж 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 

 

При выставлении оценки преподаватель учитывает: 

1.аккуратность заполнения теста. 

2. однозначность выбора правильных ответов в каждом тесте. 

 

в) описание шкалы оценивания 

 

Каждому студенту предлагается тест из 30 вопросов. 

Оценка «отлично» ставится студенту, тест которого содержит 25-30 правильных 

ответов. 

Оценка «отлично» не ставится в случае небрежного оформления ответов и 

нечеткости (неоднозначности) выбора правильных ответов в каждом тесте (например, в 

результате многочисленных исправлений). 

Оценка «хорошо» ставится студенту, тест которого содержит 19-24 правильных 

ответов. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, тест которого содержит 13-18 

правильных ответов. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, тест которого содержит менее 

12 правильных ответов. 

 

6.2.4. Контрольная работа  
Контрольная работа – одна из форм проверки и оценки усвоенных знаний, 

получения информации о характере познавательной деятельности, уровня 

самостоятельности и активности студентов в учебном процессе, эффективности методов, 

форм и способов учебной деятельности. Эта форма самостоятельной работы студента из 

раздела 5 «Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине» выявляет умение применять теоретические знания на 

практике, помогает проверить усвоение курса перед экзаменом. 

 

а) типовые задания (вопросы) - образец 

 

1. Современные концепции организации производственной деятельности предприятия. 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 
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При выставлении оценки преподаватель учитывает: 

1. правильность выполнения заданий контрольной работы; 

2. глубина, полнота раскрытия заданий контрольной работы; 

3. терминологическая четкость; 

4. использование монографической и специальной литературы; 

5. стиль изложения и творческий подход к написанию контрольной работы; 

6. соблюдение требований к оформлению контрольной работы. 

 

в) описание шкалы оценивания 

 

Оценку «отлично» получают те работы, в которых содержатся элементы научного 

творчества, делаются самостоятельные выводы, дается аргументированная критика и 

самостоятельный анализ фактического материала на основе глубоких знаний литературы 

по данной теме. 

Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе полно и всесторонне освещаются 

вопросы темы, но нет должной степени творчества. 

Оценку «удовлетворительно» студент получает в случае, когда не может ответить 

на замечания рецензента, не владеет материалом работы, не в состоянии дать объяснения 

выводам и теоретическим положениям данной проблемы. В этом случае студенту 

предстоит повторная защита. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, допустившему существенные 

пробелы в знании основного материала по теме, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала контрольной работы. 

Защита контрольной работы – это подведение итогов самостоятельной работы 

студента и получение права допуска к экзамену. 

 

 

6.2.5. Решение экономических задач  
 

а) типовые задания (вопросы) - образец 

 

Задача 1. Обувная фабрика изготавливает мужские полуботинки размеров с 38 по 45 

определенного фасона. На основе изучения спроса покупателей установлена общая 

годовая программа выпуска полуботинок данного фасона – 60 тыс. пар. 

Другие данные для решения задачи представлены в следующей таблице: 

Показатель Размеры полуботинок 

38 39 40 41 42 43 44 45 

Норма расхода кожи на 1 

пару обуви, дм2 

11,5 12 12,5 13 13,5 14 15 15 

Удельный вес отдельных 

размеров в объеме 

производства, % 

4 10 22 30 18 10 4 2 

Определите: потребность обувной фабрики в коже для изготовления полуботинок. 

 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 

 

При выставлении оценки преподаватель учитывает: 

 правильность оформления решения задачи; 

 знание формул, необходимых для решения задачи; 

 правильность решения задачи; 

 умение экономически объяснить полученные результаты. 
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в) описание шкалы оценивания 

 

«Зачтено» 

Решение задачи может быть оценено «зачтено», если правильными являются решение и 

оформление задачи, а также дана экономическая оценка полученных результатов. 

«Не зачтено» 

Решение задачи может быть оценено «не зачтено», если задача не решена, студент 

затрудняется в выборе формул для решения, не может объяснить логику решения.  

 

 

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине – экзамен – включает следующие 

формы контроля: устный ответ по билетам и (для заочной формы обучения) письменная 

контрольная работа. 

Для положительной оценки на экзамене учитывается: 

1. знание фактического материала по программе, в том числе; знание обязательной 

литературы, современных публикаций по программе курса, а также истории науки; 

2.степень активности студента на практических и лабораторных занятиях; 

3. логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения;  

4. готовность к дискуссии, аргументированность ответа;  

5. уровень самостоятельности мышления;  

6. умение решить экономическую задачу; 

7. наличие пропусков практических, лабораторных и лекционных занятий по 

неуважительным причинам. 

Знания, умения и навыки по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» 

формируются последовательно в ходе проведения теоретических и практических 

(семинарских) занятий, а также в процессе подготовки и защиты контрольной работы. Для 

контроля знаний студентов разработаны тестовые задания, распределенные по темам 

изучаемой дисциплины.  

Контрольная работа относится к учебной работе студентов, выполняется ими 

самостоятельно в течение семестра под руководством преподавателя, включает комплекс 

исследовательских и расчетных работ по установленной тематике.  

Контрольная работа выполняется в рамках дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» в 3-м семестре. Для подготовки контрольной работы студенту 

целесообразно опираться не только на полученные в ходе лекционных и практических 

занятий знаний по дисциплине, но и на философские, общеэкономические, исторические, 

правовые и другие знания, которые были получены обучающимся на соответствующих 

дисциплинах.  

Считается, что студент последовательно осваивает компетенции при выполнении 

следующих требований, предъявляемых со стороны преподавателя: 

- Проработаны и законспектированы теоретические вопросы курса и вопросы для 

самостоятельного изучения (компетенция на уровне «знать»); 

- Изучены, проработаны и законспектированы нормативные документы в области 

инвестиций (для освоения компетенции на уровне «знать»); 

- Написан, защищен реферат или доклад (для освоения компетенции на уровне 

«знать»); 

- Выполнены задания и задачи, предложенные на практическом занятии (для 

освоения компетенции на уровне «уметь», «владеть»).  

- Выполнена домашняя контрольная работа (для освоения компетенции на уровне 

«уметь», «владеть»). 
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7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  

а) основная учебная литература:  

1. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

учебник / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. – Электрон. дан. – М.: 

Дашков и К, 2016. – 292 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/72400 

2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: 

учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. – Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2017. – 372 

с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93428 

3. Володько, О.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй. – Электрон. дан. – Минск: «Вышэйшая школа», 

2017. – 397 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/97321 

4. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учеб./ В. В. 

Коршунов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2013. - 433 с. 

5. Романенко, И.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / И. В. Романенко. - Изд. 5 - е, перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2011. - 352 

с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/view/book/5360/ 

6. Фокина, О. М. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учеб. пособие / О. М. 

Фокина, А. В. Соломка. - М.: КноРус, 2010. - 240 с.  

7. Чалдаева, Л. А. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебник / Л. А. 

Чалдаева. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2011. - 348 с. 

8. Экономика предприятия (фирмы) [Текст]: учеб. для вузов / науч. ред. В. Я. 

Горфинкель. – М.: Проспект, 2011. - 640 с. 

9. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Е.Н. Бигачева [и 

др.]. – Электрон. дан. – М.: Научный консультант, 2017. – 200 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/106219 

 

б) дополнительная учебная литература:  

1. Creative management [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / A.A. 

Stepanov [и др.]. – Электрон. дан. – М.: Научный консультант, 2018. – 136 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/106227 

2. Бережнов, Г.В. Стратегическая модель предприятия будущего [Электронный 

ресурс]: монография / Г.В. Бережнов. – Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2018. – 316 

с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/103767 

3. Горбунова, Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие / Г.В. Горбунова. – Электрон. дан. – М.: 

Издательство «Прометей», 2018. – 142 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/107134 

4. Джакубова, Т.Н. Бизнес-план: расчеты по шагам [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / Т.Н. Джакубова. – Электрон. дан. – М.: Финансы и статистика, 2017. – 104 

с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/96237 

5. Дубровин, И.А. Бизнес-планирование на предприятии [Электронный ресурс]: 

учебник / И.А. Дубровин. – Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2017. – 432 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/93529 

6. Латков, Н.Ю. Внутрифирменное планирование [Электронный ресурс]: учеб. пособие 

/ Н.Ю. Латков, Е.А. Латкова, Е.Г. Першина. – Электрон. дан. – Кемерово: КемГУ, 

2017. – 128 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/103941 

7. Лахметкина, Н. И. Инвестиционная стратегия предприятия [Текст]: учеб. пособие / 

Н. И. Лахметкина. - 5-е изд., испр. – М.: КноРус, 2010. - 232 с.  

https://e.lanbook.com/book/72400
https://e.lanbook.com/book/93428
https://e.lanbook.com/book/97321
http://e.lanbook.com/view/book/5360/
https://e.lanbook.com/book/106219
https://e.lanbook.com/book/106227
https://e.lanbook.com/book/103767
https://e.lanbook.com/book/107134
https://e.lanbook.com/book/96237
https://e.lanbook.com/book/93529
https://e.lanbook.com/book/103941
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8. Лебедев, А.Л. Управление инновационной деятельностью в организации 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие / А.Л. Лебедев, В.Д. Секерин, О.Р. Семикова, 

А.Е. Горохова. – Электрон. дан. – М.: Научный консультант, 2018. – 272 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/106233 

9. Марр, Б. Ключевые показатели эффективности: 75 показателей, которые должен 

знать каждый менеджер [Электронный ресурс] / Б. Марр ; пер. с англ. Шаврина А.В.. 

– Электрон. дан. – М.: Издательство «Лаборатория знаний», 2017. – 343 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/94105 

10. Николаева, И.П. Инвестиции [Электронный ресурс]: учебник / И.П. Николаева. – 

Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2017. – 256 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93417 

11. Перевышин, Ю.Н. Анализ региональной дифференциации цен [Электронный 

ресурс]: монография / Ю.Н. Перевышин, С.Г. Синельников-Мурылев, А.А. 

Скроботов, П.В. Трунин. – Электрон. дан. – М.: Издательский дом «Дело» 

РАНХиГС, 2018. – 72 с. 

12. Сергеев, А.Г. Сертификация [Текст]: учеб. пособие для вузов / А.Г. Сергеев, М.В. 

Латышев. – М.: Логос, 2008. – 248 с. 

13. Соловьёва, Ю.В. Внутрифирменное планирование [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / Ю.В. Соловьёва, М.В. Черняев. – Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2017. – 

210 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/103786 

14. Стандартизация и управление качеством продукции [Текст]: учебник для вузов /Под 

ред. В.А. Швандара. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. – 487 с. 

15. Уткина А.Н. Экономика предприятия: учебно-методический комплекс для студентов 

экономического факультета / А.Н. Уткина / КемГУ. – Кемерово: Кузбассвузиздат, 

2008. – 262 с.  

16. Федорова, И.Ю. Контрактная система: развитие финансового механизма 

государственных и муниципальных закупок [Электронный ресурс]: монография / 

И.Ю. Федорова, А.В. Фрыгин, М.В. Седов. – Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2018. 

– 226 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/103773. 

17. Чалдаева, Л. А. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебник / Л. А. 

Чалдаева. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2011. - 348 с. - (Основы наук).  

18. Чеботарев, Н.Ф. Оценка стоимости предприятия бизнеса [Электронный ресурс]: 

учебник / Н.Ф. Чеботарев. – Электрон. дан. – М.: Дашков и К, 2017. – 256 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/93453 

19. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учеб. для вузов / ред. В. М. Семенов. 

- 5-е изд. - СПб.: Питер, 2010. - 416 с.  

 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для 

освоения дисциплины  

1. Юркова Т.И., Юрков С.В. Экономика организации (предприятия). Электронный 

учебник // http://econpredpr.narod.ru 

2. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» // 

http://ecsocman.edu.ru 

3. Административно-образовательный портал. Электронные книги по менеджменту, 

маркетингу, финансам // http://www.aup.ru/books 

4. Банк задач. Решение задач по экономике предприятия // 

http://bankzadach.ru/ekonomika-predpriyatiya.html 

 

https://e.lanbook.com/book/106233
https://e.lanbook.com/book/94105
https://e.lanbook.com/book/93417
https://e.lanbook.com/book/103786
https://e.lanbook.com/book/103773
https://e.lanbook.com/book/93453
http://ecsocman.edu.ru/text/19290637/
http://www.aup.ru/books
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9. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

Вид занятий Организация деятельности студента 

Лекция  Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, 

материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти 

ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации, на практическом занятии. Уделить 

внимание следующим понятиям (перечисление понятий) и др. 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 

задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 

источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с 

текстом (указать текст из источника и др.). Прослушивание аудио- и 

видеозаписей по заданной теме, решение ситуационных заданий, 

выполнение рефератов, подготовка докладов и др. 

Контрольная 

работа 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующих для запоминания и 

являющихся основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к 

прочитанным литературным источникам и др. 

Лабораторные 

занятия 

Поиск литературы и выбор формул для решения экономических задач, 

правильное оформление решения, экономический анализ и интерпретация 

полученных результатов. 

Подготовка к 

экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу и др. источники 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем  

1. Проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты. Электронный адрес преподавателя - 3845224760@kemtel.ru 

2. Использование слайд-презентаций при проведении лекционных занятий. 

3. В процессе преподавания дисциплины применяется новые образовательные 

кейс-технологии: решение ситуационных задач, упражнений, анализ бизнс-ситуаций.  

Кейс-технологии (ситуационные задачи) – это тот инструмент, с помощью 

которого значительно облегчается и качественно улучшается обмен идеями в группе. 

Ситуационные задачи базируются на реальной информации, однако, как правило, при 

разработке кейсов используются условные названия и фактические данные могут быть 

несколько изменены.  

Метод «case study» позволяет преподавателю демонстрировать академическую 

теорию с точки зрения реальных событий, заинтересовать студентов в изучении предмета. 

Метод «case study» способствует активному усвоению студентами знаний и навыков 

сбора, обработки и анализа информации, характеризующей различные ситуации; помогает 
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не останавливаться в собственном развитии и постоянно развивать аналитические, 

практические, творческие, коммуникативные, социальные навыки и навыки самоанализа. 

Необходимость участвовать в дискуссии, отстаивая собственное мнение, способствует 

осознанию и анализу мнения других и своего собственного.  

Главная цель решения ситуационных задач и анализа бизнс-ситуаций – развитие 

экономического мышления обучающихся, привлечение всех полученных ими знаний и 

навыков к рассмотрению и оценке различных вариантов принимаемых решений, 

организация логического подхода к обсуждению проблем, тренировка интуиции и умения 

дискутировать. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  

Во время лекционных занятий, которые проводятся в интерактивной форме, 

необходимо мультимедийное оборудование, доступ к сети Интернет и справочно-

правовым системам «Консультант Плюс», «Гарант. Платформа F1».  

Компьютер с минимальными системными требованиями: 

 Процессор: 1500 MHz и выше 

 Оперативная память: 512 Мб и выше 

 Другие устройства: Звуковая карта, колонки и/или наушники 

 Устройство для чтения DVD-дисков 

Компьютер мультимедиа с прикладным программным обеспечением: 

 Проектор 

 Колонки 

 Программа для просмотра видео файлов 

 Система видеомонтажа 

 

 

12. Иные сведения и (или) материалы 

12.1. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Особенности организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для обеспечения образования  инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья разрабатывается адаптированная образовательная программа, 

индивидуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных  для обучения 

указанных обучающихся. 

Обучение по образовательной программе инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом  особенностей их  

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния  здоровья. 

В БИФ КемГУ создаются специальные условия для получения высшего  

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости создаются особые дополнительные условия обучения: 

Для слабовидящих и слепых студентов: 

предоставляются учебно-методические материалы шрифтом Times New Roman 26; 

создаются условия для использования собственных увеличивающих устройств, 

специальных технических средств, диктофонов; в работе с маломобильными 
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обучающимися предусматривается возможность консу льтаций посредством электронной 

почты; 

все письменные задания для данной категории студентов озвучиваются. 

Для глухих и слабослышащих студентов: 

разрешается  пользоваться специальными индивидуальными техническими 

средствами;  

используется разнообразный наглядный материал (схемы, таблицы, 

мультимедийные презентации); 

в работе с маломобильными обучающимися предусматривается  возможность 

консультаций посредством электронной почты; 

все устные задания предоставляются в письменном виде. 

Студентам с нарушениями функций опорно-двигательного аппарата: 

предоставляются мультимедийные материалы по изучаемым  дисциплинам; 

разрешается использование собственных компьютерных средств; в работе с 

маломобильными обучающимися предусматривается возможность консультаций 

посредством электронной почты.  

 

12.2. Формы проведения лекций  
Лекции по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» проводятся в 

формах: 

1) Информационная лекция – проводится в режиме монолога преподавателя с 

учетом обратной связи студентов (вопросы, уточнения и т.п.). 

2) Лекция-беседа - предполагает непосредственный контакт преподавателя с 

аудиторией, что позволяет привлекать внимание студентов к наиболее важным вопросам 

темы, определять содержание и темп изложения учебного материала с учетом 

особенностей студентов. 

3) Лекция с разбором конкретных ситуаций - на обсуждение предлагаются 

конкретные ситуации. Студенты анализируют и обсуждают микроситуации всей 

аудиторией. Преподаватель активизирует участие в обсуждении вопросами, обращенными 

к отдельным студентам. Затем, опираясь на правильные высказывания и анализируя 

неправильные подводит студентов к коллективному выводу или обобщению. 

4) Лекция с заранее запланированными ошибками – в содержание лекции заранее 

закладывается определенное количество ошибок содержательного или методического 

характера (подбираются наиболее часто допускаемые студентами ошибки). Задача 

студентов заключается в том, чтобы по ходу лекции отмечать в конспекте замеченные 

ошибки и назвать их в конце лекции. На разбор ошибок отводится 10-15 минут. В ходе 

этого разбора даются правильные ответы на вопросы - преподавателем, студентами или 

совместно. Лекция с запланированными ошибками выполняет не только стимулирующую 

функцию, но и контрольную. Данный вид лекции проводится в завершение раздела 

учебной дисциплины, когда у студентов сформированы основные понятия и 

представления. 

 

12.3. Формы проведения практических занятий 
 

Практические занятия по курсу «Экономика организации (предприятия)» 

проводятся в различных формах:  

1) Развернутая беседа. Развернутая беседа позволяет вовлечь в обсуждение 

вопросов наибольшее число студентов при использовании средств их активизации: 

постановки хорошо продуманных, четко сформулированных дополнительных вопросов к 

выступающему и всей группе, концентрации внимания студентов на сильных и слабых 

сторонах выступлений студентов, своевременном акцентировании внимания и интереса 

студентов на новых моментах, вскрывающихся в процессе работы и т.д. Развернутая 
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беседа предполагает и заранее запланированные выступления отдельных студентов по 

некоторым дополнительным вопросам.  

2) Обсуждение рефератов и докладов. На обсуждение выносится не более 2-3 

докладов продолжительностью в 12-5 минут (при двухчасовом семинаре). Иногда кроме 

докладчиков по инициативе преподавателя или же по желанию самих студентов 

назначаются содокладчики и оппоненты. Последние обычно знакомятся предварительно с 

текстами докладов, чтобы не повторять их содержание.  

3) Решение практических заданий. Практические задания предоставляют 

возможность применения новых знаний и опыта, помогают определить слабые и сильные 

стороны в процессе изучения ценообразования. Для того чтобы практические задания 

были эффективным инструментом, студентам необходимо: видеть релевантность задания; 

понимать, что от них ожидается; выполнять предлагаемую работу; получить оценку 

преподавателя по его выполнении.  

 

12.4. Лабораторные работы  
Лабораторные работы интегрируют теоретико-методологические знания и 

практические умения и навыки студентов в едином процессе деятельности. Целью 

лабораторного практикума является систематизация профессиональных практических 

навыков студентов в области финансового учета. Задачами лабораторного практикума 

является проверка знаний и умений студентов разрабатывать экономическую политику 

предприятия, выполнять расчеты и процедуры первичного анализа экономических задач 

лабораторного практикума.  

Лабораторный практикум по дисциплине представлен в виде конкретных 

экономических задач, что позволяет применить полученные теоретические навыки в 

ситуации, максимально приближенной к практической работе экономиста-менеджера. 

 

 

 

Составитель (и): к.с.н. Уткина А.Н., доцент кафедры экономических наук и 

информационных технологий 
(фамилия, инициалы и должность преподавателя (ей)) 
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