
 
 

 



 
 

 

 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

(далее программа практики) является частью основной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 42.02.01 Право и организация 



социального обеспечения.  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить общие 

и профессиональные компетенции: 

 

Коды 

компетенций 

по ФГОС 

Компетенции Результат освоения 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Знать сущность и социальную 

значимость будущей профессии; 

Уметь проявлять к будущей профессии 

устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

Знать методы  и способы выполнения 

профессиональных задач; 

Уметь организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3  Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Знать алгоритмы действий в 

чрезвычайных ситуациях; 

Уметь принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях, в т. ч. 

ситуациях риска, и нести за них 

ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Знать круг профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития; 

Уметь осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

ОК 5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

Знать современные средства 

коммуникации и возможности передачи 

информации; 

Уметь использовать информационно – 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и 

команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

Знать основы профессиональной этики 

и психологии в общении с 

окружающими;  

Уметь правильно строить отношения с 

коллегами, с различными категориями 

граждан,  устанавливать 

психологический контакт с 

окружающими 

ОК 7 Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), результат 

Знать основы организации работы в 

команде;  

Уметь брать на себя ответственность за 



выполнения заданий работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

Знать круг задач профессионального и 

личностного развития; 

Уметь самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

Знать приёмы и способы адаптации в 

профессиональной деятельности;  

Уметь адаптироваться к меняющимся 

условиям профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Соблюдать основы здорового 

образа жизни, требования 

охраны труда 

Знать научно-практические основы 

физической культуры и здорового 

образа жизни  

Уметь использовать творчески 

средства и методы физического 

воспитания для профессионально-

личностного развития, физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового образа и 

стиля жизни. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические 

основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Знать основные понятия общей 

психологии, сущность психических 

процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о 

личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной 

этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

Уметь правильно организовать 

психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

давать психологическую 

характеристику личности, применять 

приемы делового общения и правила 

культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной 

деятельности 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

 

Знать основные  положения,  сущность  

и содержание  основных  понятий,  

категорий  и институтов    социальных,  

гуманитарных  и экономических 

дисциплин, изучение которых 

направлено  на  формирование  



нетерпимого отношения  к  

коррупционному  поведению, 

способствующие  воспитанию  

уважительно относится к праву и 

закону;  

Уметь давать  оценку  социальной  

значимости правовых  явлений  и  

процессов,  выделять  и самостоятельно  

осваивать антикоррупционные нормы;  

-    в  конкретной  ситуации  

распознавать  и сформулировать  

проблемы,  которые  могут быть  

решены  средствами  учебных 

дисциплин,  изучение  которых  

направлено  на формирование  

нетерпимого  отношения  к 

коррупционному поведению;   

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Знать содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления 

услуг; 

Уметь анализировать действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Знать понятия и виды трудовых 

пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат (далее 

- ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки 

Уметь принимать документы, 

необходимые для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, 

необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат 

ПК 1.3 Рассматривать пакет 

документов для назначения 

Знать структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального 



пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

государственные стандарты 

социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

Уметь определять перечень 

документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, 

перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

Знать компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных 

обращений граждан; 

способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
Уметь запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе 

в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, 

используя информационные справочно-

правовые системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа 

ПК 1.5. Осуществлять формирование 

и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Знать порядок формирования 

пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат 
Уметь формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

Знать основные правила 

профессиональной этики и приемы 

делового общения в коллективе. 

Уметь консультировать граждан и 



защиты. представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые 

системы 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) 

практики – требования к результатам освоения производственной практики 

 

Производственная практика (по профилю специальности)  профессионального 

модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» является составной частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения». 
Целью производственной практики (по профилю специальности) является 

систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках 

профессионального модуля: ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты», предусмотренных ФГОС СПО. 

Важнейшей  задачей  практики  является  подготовка  студентов  к  самостоятельной  

работе  в  конкретных  производственных  условиях  в  соответствии  с требованиями 

ФГОС СПО. 

С целью овладения указанным основным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, общими компетенциями 

обучающийся в ходе освоения учебной и производственной практики должен: 

иметь практический опыт  
определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 

 

 

 

1.3 Рекомендуемое количество часов, отводимое на все виды практики  

 

1.3.1 Производственная практика (по профилю специальности) 

Таблица 1 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид аттестации – дифференцированный зачет. 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

2.1 Тематический план производственной практики (по профилю 

специальности) 

Таблица 3 

 

Тематика и вид работ 
Количество 

часов 

Виды работ: 

Подсчёт трудового стажа работника, 

Консультация на предмет назначения пенсий различным  категориям 

граждан, 

Определение степени утраты профессиональной трудоспособности 

работников, получивших увечье либо иное повреждение здоровья при 

исполнении трудовых обязанностей, 

Консультирование лиц, которым уже назначены различные виды 

пенсий, 

Определение возмещения вреда, причиненного работнику увечьем либо 

иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей. 

  Консультационная работа в сфере социально-правовой деятельности 

72  

 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Для реализации программы производственной практики (по профилю 

специальности) должны быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинет права социального обеспечения 

Стол преподавателя – 1 шт.; парта 2-х местная – 39  шт.; стул – 79 шт.; доска 

меловая -1 шт.; шторы – 10 шт. 

Оборудование:   Автоматизированное рабочее место преподавателя  - 1 компьютер   

HDD 80 GB, RAM 512 Мб, Pentium IV 3.06 GHz, Windows XP, мультимедийный проектор 

-  HTP Android projector 

ПО: Windows XP Professional (тип лицензии - MSDN AA), Windows Server 2003 

Standart Edition (тип лицензии - MSDN AA), MS Office2003 for Windows(тип лицензии - 

MSDN AA), Microsoft SQL Server(тип лицензии - MSDN AA). 

СПС «Консультант плюс», учебно- наглядные пособия, демонстрационные 

плакаты. 

Вид практики:  

производственная практика 

(по профилю специальности) 

Количество 

часов 
Форма проведения 

ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

72   Концентрированная 



Кабинет профессиональных дисциплин 

Стол преподавателя – 1 шт.; парта 2-х местная – 39  шт.; стул –79 шт.; доска 

меловая -1 шт.; шторы – 10 шт. 

Оборудование:   Автоматизированное рабочее место преподавателя  - 1 компьютер   

HDD 80 GB, RAM 512 Мб, Pentium IV 3.06 GHz, Windows XP, мультимедийный проектор 

-  HTP Android projector 

ПО: Windows XP Professional (тип лицензии - MSDN AA), Windows Server 2003 

Standart Edition (тип лицензии - MSDN AA), MS Office2003 for Windows(тип лицензии - 

MSDN AA), Microsoft SQL Server(тип лицензии - MSDN AA). 

СПС «Консультант плюс», учебно- наглядные пособия, демонстрационные плакаты 

 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы производственной 

практики  

 

3.2.1 Основная литература   

1. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. 

Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 406 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12577-1. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/452184 (дата обращения: 

20.01.2020). 

2. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/455355 (дата обращения: 20.01.2020). 

3. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общей редакцией Ю. П. 

Орловского. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 193 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04684-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/439056 (дата обращения: 20.01.2020). 

4. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. 

Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 282 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/452502 (дата обращения: 

20.01.2020). 

 

 

3.2.2 Дополнительная литература 

1. Платыгин, Д. Н.  Основы пенсионного законодательства: институт досрочных 

пенсий : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Н. Платыгин, 

В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 395 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/463424 (дата обращения: 20.01.2020). 

2. Роик, В. Д.  Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. 

Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 400 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09550-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/455691 (дата обращения: 20.01.2020). 

 



3.2.3 Электронные ресурсы  

www.supcourt.ru - официальный сайт Верховного Суда РФ;  

www. arbitr.ru - официальный сайт Высшего Арбитражного Суда РФ 

 www.rsl.ru - Российская Государственная библиотека; 

www.lawlibrary.ru. - Юридическая научная библиотека; 

www.gov.ru - сервер органов государственной власти российской Федерации 

«Официальная Россия»; 

www.council.gov.ru - официальный сайты Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации; 

www.duma.gov.ru - Государственная дума Федерального Собрания Российской 

Федерации; 

http://president.kremlin.ru - Президент Российской Федерации; 

ks.rfnet.ru - Конституционный Суд Российской Федерации; 

vuzlib.net – экономико-правовая библиотека; 

www.hawbook.By.ru – библиотека юриста; 

allpravo.ru – все о праве; 

www.law.edu.ru – юридическая Россия 

www.rg.ru - Официальный сайт газеты «Российская газета».  

www.sudrf.ru/  -  Госдарственная  автоматизированная  система  Российской 

Федерации «Правосудие».  

www.consultant.ru - сайт компании «Консультант Плюс» 

www.garant.ru - Информационно-правовой портал «Гарант» 

www.lawlibrary.ru - Сайт Юридической научной библиотеки издательства «Спарк» 

 3.2.4 Нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г., с изменениями от 25 марта 2004 г. // Собрание законодательства РФ. 2004. 
№ 13. Ст.1110. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (части первая и вторая): По состоянию 

на 1 октября 2006г. (вкл. изменен., вступающие в силу с 1 января 2007 г.). – Новосибирск: 

Сиб. университет. Издательство, 2006.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) (части первая, вторая, и 

третья): по состоянию на 20 сентября 2006 г. – Новосибирск: Сиб. унив. Издательство, 

2006. – 496 с. 

4. Уголовный кодекс РФ от 13 июня 1996 г. N 63-ФЗ // Собрании законодательства 

Российской Федерации от 17 июня 1996 г. N 25 ст. 2954. 

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. // Российская газета 

от 12 августа 1998 г. N 153-154. 

6. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. в ред. Федеральных законов от 24 июля 

2002 г. № 97-ФЗ; от 25 июля 2002 г. № 116-ФЗ; от 30 июня 2003 г. № 86-ФЗ; от 27 апреля 

2004 г. № 32-ФЗ; от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ; от 29 декабря 2004 г. № 201-ФЗ //СЗ РФ. 

2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3; № 30. Ст.ст. 3014, 3033; 2003. № 27 (часть I). Ст. 2700; 2004. № 18. 

Ст. 1690; № 35. Ст. 3607; 2005. № 1 (Ч. 1). Ст. 27. 

7. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» в ред. Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 116-ФЗ; от 31 декабря 2002 г. 

№ 198-ФЗ; от 29 ноября 2003 г. № 154-ФЗ; от 29 июня 2004 г. № 58-ФЗ; от 22 августа 2004 

г. № 122-ФЗ; от 14 февраля 2005 г. № 3-ФЗ  //СЗ РФ. 2001. № 52 (ч. 1). Ст. 4920; 2002. № 30. 

Ст. 3033; 2003. № 1. Ст. 13; № 48. Ст. 4587; 2004. № 27. Ст. 2711; № 35. Ст. 3607; 

Российская газета. 2005 г. 17 февраля. 

8. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» в ред. Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 
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116-ФЗ; от 30 июня 2003 г. № 86-ФЗ; от 11 ноября 2003 г. № 141-ФЗ; от 8 мая 2004 г. № 34-

ФЗ; от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ //СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831; 2002. № 30. Ст. 3033; 

2003. № 27. Ст. 2700. Ч. 1; № 46 (часть I). Ст. 4437; 2004. № 19 (часть I). Ст. 1835; № 35. Ст. 

3607. 

9. Федеральный закон от 6 марта 2001 г. «О выплате пенсий гражданам, выезжающим 

на постоянное место жительство за пределы Российской Федерации» //СЗ РФ. 2001. № 11. 

Ст. 998. 

10. Федеральный закон от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» в ред. Федеральных законов от 21 марта 2002 г. № 31-ФЗ; от 25 

июля 2002 г. № 112-ФЗ; от 25 июля 2002 г. № 116-ФЗ; от 30 июня 2003 г. № 86-ФЗ; от 8 

декабря 2003 г. № 169-ФЗ; от 29 июня 2004 г. № 58-ФЗ; с изм., внесенными 

Постановлением Конституционного Суда РФ от 24 января 2002 г. № 3-П  //СЗ РФ. 1996. № 

3. Ст. 148; 2002. № 12. Ст. 1093; № 30. Ст. ст. 3029, 3033; № 7. Ст. 745; 2003. № 27. Ст. 2700. 

Ч. 1; № 50. Ст. 4855; 2004. № 27. Ст. 2711. 
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3.3 Общие требования к организации всех видов практик 

 

Производственная  практика (по профилю специальности) по ПМ.01 проводится в 

третьем семестре в объеме 72 часов (2 недели).  

Прохождению практики предшествует изучение составляющих частей ПМ.01: 

МДК 1.1 Право социального обеспечения 

Тема 1.1 Понятие социального обеспечения 

Тема 1.2 Трудовые пенсии 

Тема 1.3 Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

Тема 1.4 Пособия, компенсации и социальные выплаты 

Тема 1.5 Трудовой стаж 

Тема 1.6 Медицинская помощь и лечение 

Тема 1.7 Социальное обслуживание населения 

Тема 1.8 Государственная социальная помощь 

Тема 1.9 Льготы в праве социального обеспечения 

МДК 1.2  Психология социально-правовой деятельности 

 

Результатом отчетности по учебной практике является – Отчет по практике. К отчету 

по учебной практике прилагаются следующие документы:  

1) Аттестационный лист;  

2) Дневник практики; 

3) Задание на практику; 

4) Характеристика руководителя практики от организации; 

5) Материалы отчета о прохождении практики. 



  

Проверку качества прохождения практики студентами обеспечивает балльно-

рейтинговая система оценки результатов. Балльно-рейтинговая система основывается на 

интегральной оценке результатов всех видов деятельности студентов в ходе прохождения 

практики. 

№ п/п Показатели оценки результатов практики Норма баллов 

Текущий контроль 

1 Участие в организационном собрании 5 

2 Регулярное посещение занятий и в срок выполнение заданий 20 

3 Предварительная проверка материалов отчета по практике 20 

4 Участие в итоговой конференции 5 

5 Соблюдение студентом сроков представления руководителю 

практики отчета по практике 

10 

Промежуточная аттестация 

6 Защита студента отчета по практике 40 

 ВСЕГО БАЛЛОВ: 100 

 

В результате полученные баллы переводятся в 5-бальную систему оценки по следующей 

шкале: 

Количество баллов 5-балльная оценочная шкала 

89-100 баллов «5» - отлично  

75-88 баллов «4» - хорошо 

51-74 баллов «3» - удовлетворительно 

До 5 баллов «2» - неудовлетворительно  

 

№ 

п/п 

Место проведения практики 

1 Государственное учреждение Центр занятости населения г. Белово 

2 Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 

услуг Краснобродского городского округа 

3 Многофункциональный центр Беловского муниципального района 

4 Управление социальной защиты населения Полысаевского городского округа 

5 Управление социальной защиты населения Гурьевского муниципального района 

6 Управление пенсионного фонда в г. Белово и Беловском районе 

7 ООО "Губернская страховая компания" 

 

 

3.4 Кадровое обеспечение всех видов практик 

 

Требования к квалификации ППС, обеспечивающих реализацию практики:  

преподаватель должен иметь высшее профессиональное образование, квалификации 

«Юрист». Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организация не 

реже 1 раза в 3 года. 

 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 

Таблица 4 

 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. 
Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- Принятие управленческих 

решений для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

- Точность и скорость 

поиска нормативных 

правовых актов в 

соответствии  с решаемой 

задачей 

- Корректность ссылок на 

нормативно-правовые акты 

при решении 

профессиональных задач 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике. 

ПК 1.2.  
Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- Результативность 

использования 

информационно-правовых 

систем при осуществлении 

приема граждан; 

- Проведение правовой 

оценки документов, 

предъявляемых для 

установления пенсий, 

пособий в соответствии  с 

действующим 

законодательством 

- Соответствие выбранной 

тактики общения типу 

клиента при решении 

профессиональных задач 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике. 

ПК 1.3. 
Рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, 

пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

- Определения права, 

размера и сроков 

назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

- Правильность 

формирования пенсионных 

и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других 

Наблюдение за ролью 

обучающихся на  практике; 

Характеристика 



социальных выплат и их  

- Соблюдение правил 

хранения личных дел 

ПК 1.4. 
Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

- Скорость и 

результативность работы с 

компьютерными 

программами производства 

индексации перерасчета 

пенсии  

- Правильность 

производства перерасчета 

размера пенсий в 

зависимости от различных 

обстоятельств, 

корректировка размера 

страховой части трудовой 

пенсии по старости и 

инвалидности, перевод с 

одного вида пенсии на 

другой.  

- Правильность 

производства индексации 

пенсии 

Наблюдение за ролью 

обучающихся на  практике; 

Характеристика 

ПК 1.5. 
Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- Контроль за 

формированием дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями;  

-  Обеспечение правильного 

хранения дел получателей 

пенсий, пособий и других 

социальных выплат в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями;  

Отзыв руководителя по практике 

о деятельности обучающегося на 

производстве практике  

ПК 1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- Правильность и точность 

определения приемов 

делового общения при 

оказании консультативной 

помощи граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты;  

- Грамотность применения 

этических норм и 

принципов  

профессиональной этики; 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике. 



- Аргументированность и 

точность публичного 

выступления по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- Грамотность, четкость и 

точность при организации 

психологического контакта 

с клиентами;   

- Правильность определения 

тактики общения с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами при решении 

вопросов пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

 

 

 


