


» V  Я Беловский 
1  Ж институт (филиал)
1  С  Кемеровский 
1  I  государственный 
1  1  университет

Беловский институт (филиал) федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» (БИФ КемГУ)

Положение об оплате труда работников БИФ КемГУ

1. Понятия и определения, используемые в настоящем положении

Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия и опреде­

ления:

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 

|включающее должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

'премиальные или иные поощрительные выплаты.

Оклад (должностной оклад) -  фиксированный размер оплаты труда работника за исполне- 

) ние трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 

]без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) - группы профессий рабочих и 

должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществле-
j

|ния соответствующей профессиональной деятельности.

! Квалификационный уровень -  выделенная в пределах одной ПКГ группа должностей 

(профессий) в зависимости от квалификации, ответственности и других особенностей выпол­

няемой работы.

Штатное расписание - локальный нормативный акт, который применяется для оформле­

ния структуры, штатного состава и штатной численности работников организации, содержит 

) перечень должностей, структурного состава, штатных единиц, сведения об окладах сотрудни­

ков, месячной заработной плате и имеющихся надбавках.

2. Общие положения

2.1. Настоящее положение об оплате труда (далее - Положение) работников Беловского 

института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учрежде­

ния высшего образования «Кемеровский государственный университет» (далее БИФ КемГУ, 

институт) разработано на основе:

- Трудового Кодекса Российской Федерации;

- федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово­

го права;
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- Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года №583 «О 

введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и фе­

деральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 

учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом 

предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 

государственных Учреждений»;

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р 

(Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муни­

ципальных) учреждениях на 2012-2018 годы);

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.04.2013 г. №167н «Об ут­

верждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственно­

го (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

- Отраслевого соглашения;

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 

2019 год;

-Положения о БИФ КемГУ.

2.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников за 

счет средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и 

иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления 

размеров должностных окладов по должности, по профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного, стимулирующего 

и социального характера.

2.3. Положение учитывает нормы трудового права, регулирующие порядок оплаты труда 

научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), педа­

гогического, административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно­

вспомогательного и прочего обслуживающего персонала.

2.4. БИФ КемГУ в соответствии с действующим законодательством в пределах имею­

щихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окла­

дов всех категорий работников в соответствии с профессионально-квалификационными
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группами, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе с уче­

том показателей эффективности на основе принципов эффективного контракта.

2.5. Система оплаты труда работников БИФ Кем ГУ обеспечивает дифференциацию опла­

ты труда работников, выполняющих работы различной сложности, а также установление 

оплаты труда в зависимости от эффективности деятельности работников по заданным крите­

риям и показателям, увязанным с показателями эффективности деятельности БИФ КемГУ.

2.6. Должностной оклад работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального раз­

мера оплаты труда (МРОТ), установленного Правительством РФ.

2.7. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при 

изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий 

и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации.

2.8. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо пе­

реводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Сроки выплаты зара­

ботной платы -  6 и 20 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3. Формирование фонда оплаты труда и заработной платы работников БИФ КемГУ

3.1. Источниками финансового обеспечения оплаты труда в БИФ КемГУ являются:

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказа­

ние государственных услуг (выполнения работ);

- средства от приносящей доход деятельности;

- иные источники, незапрещенные законодательством Российской Федерации.

Ученый Совет БИФ КемГУ ежегодно заслушивает отчет об использовании фонда опла­

ты труда при рассмотрении отчета о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельно­

сти.

3.2. В фонде оплаты труда БИФ КемГУ выделяются следующие части;

ФОТ= ЦФОТ+ФД, где

ЦФОТ -  централизованный фонд оплаты труда;

ФД -  фонд директора.
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ЦФОТ -  централизованный фонд оплаты труда формируется на основании штатного 

расписания и включает в себя:

- оклады;

- компенсационные выплаты, включая районный коэффициент;

- стимулирующие надбавки за показатели эффективного контракта;

- прочие выплаты.

3.3. ФД -  фонд директора создается для стимулирования или премирования работников 

за внесенный значительный вклад в развитие БИФ КемГУ.

3.4. Все составные части заработной платы работника (условия оплаты труда): должност­

ной оклад, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера -  включаются в 

трудовые договоры или дополнительные соглашения, заключаемые между работодателем и 

работником.

3.5. Критерии (показатели), методика распределения и регламент установления выплат из 

ФД, определяются в соответствии с Положением о Фонде директора, утверждаемым Ученым 

Советом БИФ КемГУ.

4.1.1. БИФ КемГУ в пределах средств, имеющихся для формирования фонда оплаты тру­

да работников, самостоятельно определяет размеры окладов, а также размеры выплат стимули­

рующего характера, доплат, надбавок, премий. Система оплаты труда работников БИФ КемГУ 

формируется с учетом:

-создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества 

работы, а также повышения их заинтересованности в эффективном функционировании струк­

турных подразделений и института в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда.

4.1.2. Должности, предусмотренные в штатном расписании, должны соответствовать ус­

тавным целям БИФ КемГУ и устанавливаются на основе- Единого тарифно­

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого тарифно­

квалификационного справочника должностей руководителей специалистов и служащих, или на 

основе профессиональных стандартов и типовых должностных инструкций.

4. Порядок и условия оплаты труда 

4.1. Условия оплаты труда
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4.1.3 Дифференциация типовых должностей по квалификационным уровням профессио­

нально-квалификационных групп осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 

актами с учетом оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено 

при занятии соответствующей должности по соответствующей профессии или специально­

сти.

4.2. Порядок и условия установления должностных окладов

4.2.1 Размеры должностных окладов работников БИФ КемГУ устанавливаются по соот­

ветствующим уровням профессионально-квалификационных групп с учетом требований к про­

фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы на основе дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание 

института в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.

4.2.2. Размер должностного оклада индексируется в соответствии с требованиями зако­

нодательства и (или) с учетом объема имеющихся на оплату средств. Индексация должност­

ных окладов может производиться дифференцировано по ПКГ. Индексация окладов произ­

водится локальным нормативным актом с последующим внесением изменений в Приложение 

№1 к настоящему Положению.

4.2.3. Оплата труда работников, принятых по совместительству, а также на условиях не­

полного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально от­

работанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой по внутреннему совместительству, производится раздельно по каждой 

из должностей.

4.3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должност­

ному окладу или в абсолютных размерах.

4.3.2. Виды компенсационных выплат устанавливаются в БИФ КемГУ в соответствии ( 

перечнем видов выплат, утвержденном приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 декабря 200' 

№822 и включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас
%

ными и иными особыми условиями труда;
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- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный ко­

эффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе * 

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекре­

чиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

4.3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в размерах, предусмотрен­

ных настоящим Положением, но не ниже размеров, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо­

вого права.

4.3.4. Все выплаты компенсационного характера, определенные в настоящем Положении, 

суммируются.

4.3.5. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их примене­

ния устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приложе­

нием №2 к настоящему Положению.

4.3.6. Выплаты компенсационного характера работникам за неблагоприятные условия 

труда устанавливаются Работодателем по результатам специальной оценки условий труда. До 

проведения специальной оценки условий труда -  Работодателем по согласованию с профсо­

юзной организацией работников БИФ КемГУ. При последующем улучшении условий труда 

(по результатам специальной оценки труда) доплаты уменьшаются или отменяются полно­

стью в порядке, установленном статьей 74 ТК РФ.

4.4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Перечнем 

видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвер­

жденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 декабря 2007 г. №818.

4.4.2. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется штатным работ­

никам на основе критериев и показателей эффективности деятельности работников БИФ Кем­

ГУ в целях стимулирования работников БИФ КемГУ к качественному результату труда, а 

также поощрения за выполненную работу. .
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4.4.3. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего ха­

рактера:

- выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы;

-премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера могут быть как разовыми, так и устанавливаться 

на определенный срок. Не допускается установление выплат стимулирующего характера по 

одному и тому же основанию.

4.4.4. Выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливаются 

работникам на определенный срок (месяц, квартал, учебный год и т.д.) по следующим крите­

риям:

-за интенсивность труда, связанную с организацией учебной работы в институте;

- за интенсивность труда, связанную с организацией научной работы в институте;

- за интенсивность труда, связанную с организацией внеучебной работы в институте;

- за кураторство;

- за интенсивность труда, связанную с трудоустройством выпускников в институте;

- за интенсивность труда, связанную с организацией профориентационной работы в ин­

ституте;

- за интенсивность труда, связанную с обеспечением деятельности по направлениям 

подготовки в бакалавриате, дополнительном профессиональном образовании, по специально­

стям среднего профессионального образования;

- за интенсивность труда, связанную с организацией практик обучающихся в институте;

- за интенсивность труда, связанную с методическим обеспечением образовательных про­

грамм в институте;

- за интенсивность труда, связанную с информатизацией в институте;

- за интенсивность труда, связанную с организацией спортивно-массовой работы в ин 

статуте;

- за интенсивность труда, связанную со своевременным предоставлением отчетности 

бухгалтерию, участие в проведение инвентаризации;

- за инициативу и высокий уровень исполнительской дисциплины;
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- за выполнение дополнительного объема работ, разовые выплаты к праздничным дням;

- другие надбавки, включенные в эффективный контракт, в соответствии с Положением об

эффективном контракте КемГУ.

4.4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются по следующим показа­

телям:

- за выполнение показателей мониторинга эффективности вузов;

- за выполнение показателей Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в от­

раслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», 

утвержденного распоряжением Правительства РФ от 30 апреля 2014 г. №722-р.

- за наличие квалификационной категории в размерах, указанных в Приложении №3 к 

настоящему Положению.

4.4.6. Премиальные выплаты по итогам работы производятся:

- по итогам работы подразделения за определенный период;

- за качественное выполнение порученной срочной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса;

- за высокие достижения в труде;

- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и улучшающих 

имидж БИФ КемГУ;

- в связи с юбилейными датами.

4.4.7 Средства из Фонда директора используются для установления разовых стимули 

рующих выплат и премирования. Выплата стимулирующих надбавок, установленных на оп 

ределенный срок, производится из Централизованного фонда оплаты труда.

4.4.8. Назначение выплат стимулирующего характера на определенный срок производит 

ся приказом директора института на основании дополнительного соглашения (эффективног 

контракта) к трудовому договору между работником и Работодателем.

4.4.9. Назначение разовых выплат стимулирующего характера и премирование произв 

дится приказом директора института на основании мотивированного представления (и. 

служебной записки) непосредственного руководителя подразделения.

4.4.10. Выплата стимулирующих надбавок в абсолютном выражении, установленных
*

определенный период, производится пропорционально отработанному времени. Размер ра 

вых стимулирующих надбавок и премий не зависит от отработанного времени.
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4.5. Условия оплаты труда отдельных категорий работников 
4.5.1. Формирование заработной платы профессорско-преподавательского состава (Г1ПС)

4.5.1.1. К профессорско-преподавательскому составу относятся должности заведующего 

кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, ассистента.

4.5.1.2. Должностной оклад ППС устанавливается работникам из числа профессорско- 

преподавательского состава за выполнение работы в пределах 36-часовой рабочей недели, с 

учетом выполнения учебной нагрузки, а также осуществления научно-исследовательской, 

учебно-методической, организационно-методической, воспитательной и иных видов препо­

давательской деятельности.

4.5.1.3. Суммарная нагрузка работника из числа ППС не может превышать 1,5 ставок и 

дополнительно не более 300 часов почасовой нагрузки в учебный год.

4.5.1.4. Индивидуальная учебная нагрузка преподавателя, работающего на полную став­

ку по программе высшего образования, не может быть выше 900 часов в учебном году, а по 

программе дополнительного профессионального образования не может быть выше 800 часов в 

учебном году.

4.5.1.5. Размеры часовых ставок оплаты труда ППС и отдельных специалистов учрежде­

ний и организаций, привлекаемых для преподавания в институте, утверждаются приказом ди­

ректора.

4.5.2. Формирование заработной платы педагогических работников, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования

4.5.2.1. К педагогическим работникам относятся должности: воспитатель, мастер произ­

водственного обучения, методист, педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, ру­

ководитель физического воспитания, социальный педагог, старший воспитатель, старший ме­

тодист.

4.5.2.2. Оплата труда преподавателей связана с особенностями определения их учебной 

нагрузки и исчисления размера оплаты за фактический годовой объем учебной нагрузки исхо­

дя из нормы часов учебной (преподавательской) работы в год.

4.5.2.3. Размер ставки заработной платы преподавателей является фиксированным разме­

ром оплаты их труда за норму часов учебной (преподавательской) работы, составляющей 720 

часов в год.
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4.5.2.4. Суммарная нагрузка преподавателя не может превышать 2 ставок в учебном году 

и дополнительно не более 300 часов почасовой нагрузки.

4.5.2.5. Средняя месячная оплата за фактический годовой объем учебной нагрузки вы­

плачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавате­

лями в каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным 

основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачивае­

мым отпуском.

4.5.2.6. Часы учебной нагрузки, выполненные сверх установленного на начало учебного 

года фактического годового объема учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часо­

вым ставкам только после выполнения преподавателем всего установленного (уменьшенного) 

годового объема учебной нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного го­

да.

4.5.2.7. Помимо среднего месячного размера оплаты, исчисленного за фактический 

годовой объем учебной нагрузки, преподавателям с их письменного согласия могут устанав­

ливаться размеры дополнительной оплаты за выполнение дополнительных видов работ (класс­

ное руководство, заведование учебными кабинетами и других дополнительных видов работ, 

не входящих в должностные обязанности, но непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью), которые устанавливаются организацией самостоятельно.

4.5.3. Формирование заработной платы других работников БИФ КемГУ

4.5.3.1. Должностной оклад устанавливается работникам за выполнение работы в преде­

лах 40-часовой рабочей недели, если иная продолжительность рабочей недели не предусмот­

рена Трудовым кодексом Российской Федерации иными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.

4.5.3.2. При условии выполнения работ на период временного отсутствия сотрудника до­

пускается совмещение до 1 ставки с оформлением дополнительного соглашения.

4.5.3.3. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с разделом

4.3. и Приложением №2 к настоящему Положению.

4.5.3.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам в соответст 

вии с разделом 4.4.

4.5.4. Условия оплаты труда директора, заместителей директора и главного б>чсгалтер!
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4.5.4.1 Заработная плата директора, заместителей директора и главного бухгалтера со­

стоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.5.4.2. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавли­

ваются на 10-30% ниже должностного оклада директора.

4.5.4.3. Выплаты компенсационного характера директору, заместителям директора, и 

главному бухгалтеру производятся в соответствии с разделом 4.3 и Приложением №2 к на­

стоящему Положению.

4.5.4.4. Выплаты стимулирующего характера директору устанавливаются приказом рек­

тора с учетом результатов деятельности БИФ КемГУ в соответствии с критериями оценки и 

целевыми показателями эффективности работы БИФ КемГУ.

4.5.4.5. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора и главному бух­

галтеру производятся в соответствии с разделом 4.4.

4.5.4.6. Условиями установления заместителям директора и главному бухгалтеру выпла­

ты стимулирующего характера по итогам работы (премирования) являются:

- успешное достижение в прошедшем периоде целевых показателей эффективности рабо­

ты БИФ КемГУ, установленных Министерством науки и высшего образования РФ, по направ­

лению, курируемому данным заместителем директора;

- успешное выполнение индивидуальных критериев и условий установления выплат 

стимулирующего характера, определенных в трудовом договоре (эффективном контракте) с 

заместителями директора, главным бухгалтером.

5. Другие формы и виды выплат

5.1. Дополнительно к заработной плате работнику могут выплачиваться социальные вы­

платы и материальная помощь в соответствии с локальными нормативными актами БИФ Кем­

ГУ.

5.2. При достижении работником пенсионного возраста с одновременным увольнением в 

связи с выходом на пенсию работнику выплачивается разовая стимулирующая надбавка в раз­

мере одной среднемесячной заработной платы.

6, Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание включает в себя должности, требуемые БИФ КемГУ для* осуще­

ствления его уставной деятельности.
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6.2. Численный состав работников БИФ КемГУ формируется исходя из требований дос­

таточности для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установ­

ленных Учредителем.

6.3. В БИФ КемГУ предусматриваются должности научно-педагогического (профессор­

ско-преподавательский состав, научные работники), педагогического, административно­

управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и прочего об­

служивающего персонала.

6.4. Штатное расписание БИФ КемГУ по видам персонала составляется по всем струк­

турным подразделениям.

6.5. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соот­

ветствии со структурой БИФ КемГУ в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом 

норм рабочего времени и с учетом установленного соотношения численности обучающихся, 

приходящихся на одного преподавателя.

7.1. Вопросы оплаты труда, не урегулированные настоящим Положением , могут быть 

урегулированы локальными нормативными актами.

7.2. Положение подлежит изменению по мере необходимости.

7. Заключительные положения
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Приложение №1
к Положению об оплате труда работников БИФ КемГУ

Размеры должностных окладов в соответствии с ПКГ по видам экономической дея­

тельности и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий ра­

бочих, должностей руководителей, специалистов и служащих
№ 1.1

Размеры должностных окладов по занимаемым должностям 

профессорско-преподавательского состава

№
п/п

Д ол ж н ость Д олж н остн ой  
оклад (руб.)

Р ай онны й
коэф ф и ци ен т

(РУ6.)

И того с учетом  
p/к  (руб.)

1 квалиф и кац и онн ы й  ур о вен ь
1 Ассистент/преподаватель 17 000,00 5 100,00 22 100,00
2 Ассистент/преподаватель, к.н. 17 000,00 5 100,00 22 100,00

2 квалиф икационны й ур о вен ь
3 Старший преподаватель 21 000,00 6 300,00 27 300,00
4 Старший преподаватель, к.н. 21 000,00 6 300,00 27 300,00

3 квалиф и кац и онн ы й  уровен ь

5 Доцент 33 000,00 9 900,00 42 900,00
6 Доцент, к.н. 33 000,00 9 900,00 42 900,00
7 Доцент, к.н., «доцент» 33 000,00 9 900,00 42 900,00
8 Доцент, к.н., «профессор» 33 000,00 9 900,00 42 900,00
9 Доцент, д.н. 33 000,00 9 900,00 42 900,00
10 Доцент, д.н., «доцент» 33 000,00 9 900,00 42 900,00

4 квалиф и кац и онн ы й  уровен ь
11 Профессор, к.н. 40 000,00 12 000,00 52 000,00
12 Профессор, к.н., «доцент» 40 000,00 12 000,00 52 000,00
13 Профессор, к.н., «профессор» 40 000,00 12 000,00 52 000,00
14 ' Профессор, д.н. 40 000,00 12 000,00 52 000,00
15 Профессор, д.н., «доцент» 40 000,00 12 000,00 52 000,00
16 Профессор, д.н., «профессор» 40 000,00 12 000,00 52 000,00

5 квалиф и кац и онн ы й  ур о вен ь
17 Заведующий кафедрой, к.н., 

«доцент»
50 000,00 15 000,00 65 000,00

18 Заведующий кафедрой, к.н., 
«профессор»

50 000,00 15 000,00 65 000,00

19 Заведующий кафедрой, д.н., 
«доцент»

50 000,00 15 000,00 65 000,00

20 Заведующий кафедрой, д.н., 
«профессор»

50 000,00 15 000,00 65 000,00
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№  1.2.

Размеры должностных окладов по занимаемым должностям 
учебно-вспомогательного персонала

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала

№
п/п

Д ол ж н ость Д олж ностной  
оклад (руб.)

Р ай онны й  
коэф ф и ц и ­
ент (руб.)

И того с уче­
том  p/к  (руб.)

1 квал и ф и кац и он н ы й  ур о вен ь
1 Диспетчер 11 600,00 3 480,00 15 080,00

3 квалиф и кац и онн ы й  ур о вен ь
2 Специалист по учебно-методической 

работе 1 категории
11 700,00 3 510,00 15 210,00

№1.3.
Размеры должностных окладов по занимаемым должностям 

прочего обслуживающего персонала

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

№
п/п

Д ол ж н ость Д олж н остн ой  
оклад (руб.)

Р ай онны й  
к оэф ф и ци­
ент (руб.)

И того с уче­
том  p/к (руб.)

1 квалиф и кац и онн ы й  ур о вен ь

1 Водитель, электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудова­
ния

11 280,00 3 384,00 14 664,00

4 квал и ф и кац и он н ы й  уровень
2 Рабочий по комплексному обслужи­

ванию и ремонту зданий и сооруже­
ний

11 300,00 3 390,00 14 690,00

№1.4.
Размеры должностных окладов по должностям медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

№
п/п

Д олж н ость Д олж н остн ой  
оклад (руб.)

Р ай онны й  
коэф ф и ц и ­
ен т (руб.)

И того с уче­
том  p/к (руб.>

3 квал и ф и кац и он н ы й  ур о вен ь

1 Медицинская сестра 11 700,00 3 510,00 15 210,00
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№1.5.
Размеры должностных окладов по должностям работников библиотеки 

Профессиональная квалификационная группа
должностей руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

№
п/п

Должность Должностной 
оклад (руб.)

Районный 
коэффици­
ент (руб.)

Итого с уче­
том p/к (руб.)

1 квалиф и кац и онн ы й  ур о вен ь
1 Заведующий библиотекой 12 700,00 3 810,00 16 510,00

Размеры базовых и должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по 
должностям административно-управленческого персонала

Профессиональная квалификационная группа 
общеотраслевых должностей служащих первого уровня

№1.6.

№
п/п

Должность Должностной 
оклад (руб.)

Районный 
коэффици­
ент (руб.)

Итого с уче­
том p/к (руб.)

1 квалиф и кац и онн ы й  уровен ь
1 Комендант 11 400,00 3 420,00 14 820,00

Профессиональная квалификационная группа 
общеотраслевых должностей служащих второго уровня

№
п/п

Должность Должностной 
оклад (руб.)

Районный 
коэффици­
ент (руб.)

Итого с уче­
том p/к (руб.)

1 квалиф и кац и онн ы й  уровен ь
1 Лаборант, техник 11 500,00 3 450,00 14 950,00

2 квалиф и кац и онн ы й  уровен ь
2 Заведующий канцелярией 11 600,00 3 480,00 15 080,00

Профессиональная квалификационная группа 
общеотраслевых должностей служащих третьего уровня

№
п/п

Должность Должностной 
оклад (руб.)

Районный 
коэффици­
ент (руб.)

Итого с уче­
том p/к (руб.)

4 квалиф и кац и онн ы й  уровен ь
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Ведущий специалист, ведущий спе­
циалист охраны труда и безопасно­
сти, ведущий программист, ведущий 
бухгалтер, ведущий экономист, ве-

12 400,00 3 720,00 16 120,00

дущий специалист по эксплуатации и
ремонту зданий и сооружений

Профессиональная квалификационная группа должностей 
фофессорско - преподавательского состава и руководителей структурных подразделений*

№
п/п

Должность Должностной 
оклад (руб.)

Районный 
коэффици­
ент (руб.)

Итого с уче­
том p/к (руб.)

6 квалиф икационны й ур о вен ь
1 Директор 70 000,00 21 000,00 91 000,00

*) для заместителей руководителя должностные оклады устанавливаются на 10-30% 
шэ/се должностного оклада руководителя при наличии должности заместителя в штатном 
расписании

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

№
п/п

Должность Должностной 
оклад (руб.)

Районный 
коэффици­
ент (руб.)

Итого с уче­
том p/к (руб.)

4 квалиф и кац и онн ы й  уровен ь
1 Преподаватель 12 800,00 3 840,00 16 640,00
2 Преподаватель 1-я 

квалификационная категория
13 640,00 4 092,00 17 732,00

3 Преподаватель высшая квалифика­
ционная категория

14 260,00 4 278,00 18 538,00
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Приложение №2
к Положению об оплате труда работников БИФ КемГУ 

Виды выплат компенсационного характера

№ Вид компенсационных выплат Условия и порядок введения
1 . Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, устанавливаются в со­
ответствии со статьей 147 Трудового Кодекса РФ.

По результатам специальной 
оценки условий труда не менее 
4% к должностному окладу.

2. Процентная надбавка за работу в местностях с осо­
быми климатическими условиями устанавливается, 
согласно статьи 148 ТК РФ и Постановлению 
ВЦСПС от 1 августа 1989 г. №601 «О районных ко­
эффициентах к заработной плате рабочих и служа­
щих предприятий, организаций и учреждений, рас­
положенных в Кемеровской области и на террито­
рии г.г. Воркуты и Инты», устанавливается район­
ный коэффициент в размере 30% от заработной 
платы работника, подлежащей начислению в соот­
ветствующем месяце с учетом всех установленных 
выплат.

Устанавливается всем работни­
кам БИФ КемГУ

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) 
устанавливается при выполнении работником наря­
ду со своей основной работой, обусловленной тру­
довым договором, дополнительной работы по дру­
гой профессии (должности) на срок совмещения 
профессий (должностей) в размере, определенном 
по соглашению сторон (статья 151 ТК).

1. Заявление работника, 
подписанное руководителем 
структурного подразделения.
2. Согласование с ПФО.
3. Приказ об установлении 
выплаты,трудовой договор (до­
полнительное соглашение)

1. Доплата за исполнение обязанностей временно от­
сутствующего работника, которое возникает в свя­
зи с его длительным отсутствием.
Преподавателям выполнение учебной нагрузки 
временно отсутствующего работника выплачивает­
ся в полном объеме по представлению (служебной 
записке) заведующего кафедрой, (ст.151 ТК).

1. Представление (служеб­
ная записка) руководителя 
структурного подразделения.
2. Согласование с ПФО.
3. Приказ об установлении 
выплаты.

Надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, их засекречиванием и рас­
секречиванием, а также за работу с шифрами регу­
лируются Постановлением Правительства РФ от 18 
сентября 2006 г. №573 «О предоставлении социаль­
ных гарантий гражданам, допущенным к государ­
ственной тайне на постоянной основе, и сотрудни­
кам структурных подразделений по защите госу­
дарственной тайны»

1. Представление (служебная 
записка) руководителя.

2. Приказ об установлении вы­
платы, трудовой договор 
(дополнительное соглаше­
ние).

С т р. 18  и з 19
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Приложение №3
к Положению об оплате труда работников БИФ КемГУ

Перечень и размеры
стимулирующих выплат за наличие квалификационной категории

Основанием для назначения выплаты за наличие квалификационной категории является 
служебная записка ответственного за кадровую работу, подтверждающая наличие удостоверения.

Выплата производится из внебюджетных средств БИФ КемГУ без начисления районного ко­
эффициента.

Вид квалификационной категории Размер
выплаты (руб.)

Члены и члены-корреспонденты государственной академии наук 3 000
Лауреат Государственной премии РФ 2 000
Лауреат премии Правительства РФ 2 000
Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ» 1 800
Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ» 1 800
Заслуженные работники РФ 1 200
Знак отличия Министерства науки и высшего образования РФ 1 200
Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» 900
Патентный поверенный РФ 900
Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики РФ» 900
Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий» 900
Нагрудный знак «Почетный наставник» 900
Мастер спорта международного класса 900
Почетное звание «Отличник физической культуры» 600
Почетное звание «Отличник народного образования» 600
Мастер спорта 600
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